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I. PODSTAWA PRAWNA
§1

Statut Zespotu Szkét w Sawinie zostatl opracowany w oparciu o nastepujace
akty prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2025
r., poz. 820, z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2026 r., poz. 515);

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole, Szkole, Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Sawinie,
Szkote Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Sawinie, Przedszkole Samorzadowe w
Sawinie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole.

5. Uczniach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej

opiece powierzono jeden z oddziatow w Zespole.

Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sawin.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to
rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
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Zespot nosi nazwe Zespot Szkot w Sawinie.

Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Brzeskiej 14, 22-107 Sawin.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Sawinie;

2) Przedszkole Samorzadowe w Sawinie.

W nazwie Szkoly Podstawowej i Przedszkola, wchodzacych w sklad Zespotu,
zawarta jest nazwa Zespotu i nazwa wlasna.

Tablice i stemple placowek zawieraja nazwe¢ Zespot Szkot w Sawinie.

Zespot oraz Szkota Podstawowa 1 Przedszkole, tworzace Zespot, uzywaja pieczeci
urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.

W dokumentacji przebiegu nauczania nazw¢ Szkoly wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w statucie szkoty, pomijajac nazwe Zespotu
tj.: Szkola Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Sawinie.
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. Zespot jest stacjonarng placowka publiczna:

1) Szkota Podstawowa — cykl o$mioletni;
2) Przedszkole.

. ZespOt jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy wymienionej w § 1 ust.4

powotang na podstawie Uchwaty Nr 1X/59/99 Rady Gminy Sawin z dnia 29
kwietnia 1999 r.

. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, dotyczace dziatalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Szczegdtowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola okreslajg ich statuty.
. Organem prowadzgcym Zespo6t jest Gmina Sawin.
. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
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. Statutowa dziatalnos$¢ Zespotu jest finansowana przez:

1) Organ prowadzacy;

2) Rodzicéw — w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu ponad
bezptatny czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
oraz oplat za wyzywienie dziecka zgodnie z ustalong dzienng stawka
Zywieniowq.

. Zespot moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektérych form

dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw oraz
sponsoringu.

. Zespot moze pozyskiwac srodki finansowe z wynajmu pomieszczen w placowce.



4. Pozyskane srodki finansowe mogg by¢ przeznaczane na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza;
2) zakup pomocy i wyposazenia;
3) zakup materiatdbw na remonty i konserwacje;
4) zakup $rodkow czystosci | materiatow biurowych;
5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady itp.);
6) zywienie uczniow, pracownikow;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci Zespotu.

I1l.  ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Organy Zespotu
§6
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot w Sawinie, zwany dalej ,,Dyrektorem Zespotu”;
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla Szkoty i Przedszkola;
3) Rada Rodzicoéw wspoélna dla Szkoty i Przedszkola;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

2. Na podstawie upowaznien ustawowych organy uprawnione sg do wydawania aktéw
prawa:

1) uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw;
2) aktow administracyjnych Dyrektora Zespotu.
3. W Zespole moze funkcjonowa¢ instytucja Rzecznika Praw Ucznia.
4. PoszczegOlne organy szkoty wspotpracujg ze sobg tak, aby:
1) zagwarantowa¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji regulaminowych;
2) umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) zapewni¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami Zespotu 0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.
5. Kompetencje poszczeg6lnych organdw Zespotu oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi okreslaja regulaminy i statuty Szkoty i Przedszkola.
6. Regulaminy organdw Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu i obowigzujacym prawem.

Dyrektor Zespotu
§7

1. Dyrektor Zespotu sprawuje nadzoér, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej oraz administracyjno
- gospodarczej Zespolu, reprezentuje go na zewnatrz oraz wykonuje zadania
wynikajace z innych przepisow.

2. W przypadku, gdy stanowisko Dyrektora zajmuje osoba nieposiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych zadania nadzoru pedagogicznego wykonuje wicedyrektor lub inna



osoba zajmujgca kierownicze stanowisko do spraw pedagogicznych.

. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

. Zakres obowigzkéw Dyrektora wynika z ustawy o systemie o§wiaty, ustawy Prawo

o$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz z aktow wykonawczych.

Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)  Kieruje dziatalnoscig Zespotu;

2)  sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami Szkoly i wychowankami Przedszkola oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia w miar¢ mozliwosci optymalne warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Przedszkola;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) dba o powierzone mienie;

10) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu;

11) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu;

15) skraca zajecia lekcyjne z powodu waznych okolicznosci, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek innych organéw Zespotu;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa;

17) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

19) odpowiada za dydaktyczne i wychowawcze efekty pracy Zespolu oraz za
sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

20) jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego odpowiada za wlasciwg

organizacj¢ oraz przebieg zewnetrznego egzaminu 6smoklasisty w Szkole;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;



22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

23) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacji placowki;

24)  wspoltpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia wlasciwej realizacji tej opieki.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Zespotu, jego obowiazki pelni Wicedyrektor
lub inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor Zespotu winien by¢ powiadamiany 1 ma prawo uczestniczy¢ we
wszystkich zebraniach rodzicow i1 uczniow zwotanych przez wychowawcow klas,
organy Zespotu lub organ prowadzacy szkote.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegélnych.

Dyrektor jest Kkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i innych pracownikow.

10. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja i

przebiegiem wszystkich procesow edukacyjnych.

11. Dyrektor ma prawo do wydawania zarzadzen np. w sprawie bezpieczenstwa

uczniow.

12. Udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu

ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianic obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania.

13. Wystepuje do dyrektora okrgegowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o

14.

zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w szczegdlnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunamiy).
Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelno sprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego.

15. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie

szkoty.

16. Dyrektor Szkoty przekazuje Dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

17.

18.

wykaz uczniow, przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.

Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na



czas okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor zapewnia uczniom, o ktérych mowa w art. 44 zzr ust. o Systemie
Oswiaty, przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty w warunkach dostosowanych do
ich potrzeb i mozliwosci.

20. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow przyjmuje dziecko do klasy pierwszej,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna albo
niepubliczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 82 ustawy 0
systemie o$wiaty oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

21. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow dziecka, ktore mieszka w obwodzie szkoty,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok.

22. Dyrektor Zespolu, na wniosek rodzicow dziecka posiadajgcego oOrzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore mieszka w obwodzie szkoty, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym
z uwzglednieniem art. 38 Prawo O$wiatowe.

23. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skres§lic dziecko uczgszczajace do
przedszkola z listy przedszkolakow w przypadkach okreslonych w statucie
przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Wicedyrektor
§8

1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, tworzone zgodnie z
ustawg Prawo O$wiatowe.

2. W Zespole moga by¢ tworzone stanowiska Wicedyrektorow wedtug zasady: jedno
stanowisko wicedyrektora, gdy Zespot liczy co najmniej 12 oddziatdéw.

3. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespotu,
zasig¢gajac opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Zadania Wicedyrektora Zespotu okresla Dyrektor Zespotu.

Stanowiska kierownicze
89

1. Dyrektor powierza stanowisko kierownika do spraw wychowania
przedszkolnego.

2. Zazgoda organu prowadzacego w Zespole moze zosta¢ utworzone inne
stanowisko kierownicze.

3. Zadania powotanych 0sob na stanowiska kierownicze okresla Dyrektor Zespotu.



Rada Pedagogiczna
§10

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

Zebrania Rady Pedagogicznej plenarne, szkoleniowe i inne odbywaja si¢ wspolnie
dla Szkoty i Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, pracownicy $wietlicy 1 biblioteki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

4) organu prowadzacego.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o0 terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
8§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu Zespotu i dokonywanie w nim zmian. Dyrektor Zespotu jest
zobowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy oraz Lubelskiego Kuratora
Oswiaty o dokonanych zmianach;

2) uchwalenie programu profilaktyczno — wychowawczego, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dziecka oraz potrzeb $rodowiska szkolnego i
przedszkolnego;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat i nie jest juz objety obowigzkiem szkolnym;



8) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatlu miedzynarodowego lub cofnigcie
zgody na jego uruchomienie;

9) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych;

10) opiniowanie propozycji zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych lub rozwijajacych
umieszczanych w szkolnym planie nauczania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

12) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

13) opiniowanie propozycji dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ
prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole.

W przypadkach okreslonych w wust. 3 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow
(opiekunow prawnych ), a takze nauczycieli 1 innych cztonkow zespotu.

Samorzad Uczniowski
§12

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;j.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

ok
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10.

11.

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i
zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji nagrod i kar.

Rada Rodzicow
8§13

W Zespole dziata Rada Rodzicow w sktadzie: przewodniczacy i

przedstawiciele Szkoty i Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Zespotu.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Zespotu;

3) wystepowanie i wnioskowanie do Dyrektora Zespotu lub Rady
Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.

Wewngtrzng strukture, tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania

wyboréw do Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.

Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw i wychowankdw

danego oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w ust. 6 jednego ucznia, wychowanka reprezentuje

jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w

kazdym roku szkolnym.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow warunki organizacyjne oraz z nig wspolpracuje.

Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy moze wystepowaé do dyrektora i innych

organdw Zespotu, organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do udzialu w zebraniach Rady mogg by¢ zaproszeni z glosem doradczym

przedstawiciele innych organéw lub organu prowadzacego Zespot, a takze inni

goscie.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dziatania
Zespotu w zakresie wychowania oraz profilaktyki probleméw mlodziezy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

wychowania Szkoty i Przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;
4) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
o kolejny stopien awansu zawodowego.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym
mowa w ust. 11 pkt.1, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym hadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opinig, 0 ktorej mowa w
ust.11 pkt. 4 w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje
postegpowania dotyczacego oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania tego funduszu okresla regulamin finansowy
Rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicéw i jej Prezydium przez
dyrekcje Zespolu, rade pedagogiczng lub podleglych dyrekcji pracownikow
Zespotu - Prezydium Rady Rodzicow moze ztozyé pisemne zazalenie na tego
rodzaju stan rzeczy do dyrektora Zespotu oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacej
odpowiedzi na postawione zarzuty.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami Zespotu
wynikajgcego z nie respektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej oraz

nie udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na ztozone zazalenie Prezydium

Rady Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego Zespot w kwestii zaistniatego sporu jest
ostateczne.

Prawa Rodzicow
8§14

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno —wychowawczych w danym oddziale i Zespole;

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych dla danego oddziatu;

3) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
trudnosci w nauce oraz pomocy w eliminowaniu tych trudnosci;

5) uzyskiwania porad w zakresie wychowania oraz mozliwosci dalszego
ksztalcenia;

6) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Zespotu.

Za realizacj¢ powyzszych uprawnien czyni si¢ odpowiedzialnym Dyrektora,

wychowawcow Klas i oddziatow oraz nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

Zespét organizuje zebrania wychowawcOw z rodzicami oraz nauczycielami, ktore

odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych

zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
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Rodzice sa zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach klasowych, oddziatlowych
oraz przybycia do placéwki na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora.

Wspoldzialanie miedzy organami
§15

Wspotprace Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw koordynuje Dyrektor Zespotu.
Wspoétprace Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego koordynuje
nauczyciel opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wspdlprace organdow Zespotu ze spotecznoscig rodzicow koordynujg rodzice —
cztonkowie Rady Rodzicow.

Organy Zespotu informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych
posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktérych omawiane sg sprawy objete
tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalnosci.

Zasady wspotpracy organdw Zespotu:

1) kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny;

2) plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

3) kopie dokumentéw sa przekazywane Dyrektorowi Zespotu w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu,

4) kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

5) uchwaly organow Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w
Zespole w formie pisemnych tekstow uchwat;

6) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j lub ustnej;

8) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu plenarnym, a w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni;

9) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespolu, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w pkt. 6 niniejszego Statutu.

Spory migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu zgodnie z

obowigzujacymi przepisami 1 regulaminami z wyjatkiem tych sporow, w

ktorych jest strong. W takich sytuacjach instytucja rozstrzygajaca jest organ

prowadzacy Zespot.
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Organizacja pracy Szkoly i Przedszkola
816

Organizacje pracy w Szkoty 1 Przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu,
okreslajg ich statuty.

Zespot Szkot wspomaga wychowawczg role rodziny.

Indywidualng forme opieki nad uczniami i dzie¢mi oraz organizacje |

wspotdziatanie z rodzicami okre$lajg statuty Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych

w sktad Zespotu.

W Zespole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich dla
Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola, obejmujace swoim zakresem rzeczowym
pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich okreslajace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem
szkoty, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
zasady i procedure podejmowania interwencji W Sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu  popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opickunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegbdlnosci zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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§17

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Zgodnie z kodeksem pracy Dyrektor okre$la na kazdy
rok kalendarzowy terminy dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracownikow
niepedagogicznych.

Termin zakonczenia pierwszego semestru w danym roku szkolnym ustala Dyrektor
Zespotu, uwzgledniajgc organizacje roku szkolnego, w szczegdlnosci terminy ferii
zimowych oraz kalendarz pracy szkoty. Termin ten podawany jest do wiadomosci
Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem danego roku szkolnego.

§18

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie
ramowego plany nauczania, najpozniej do 10 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
okreslonych w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji Zespotu na kazdy rok szkolny uwzglednia ramowe plany
nauczania, zajecia dodatkowe, tygodniowy rozktad zaje¢ 1 inne zadania
okreslone dla Szkoty i Przedszkola.

Podstawowg jednostka Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu jest
oddziat ztoZzony odpowiednio z uczniéw i wychowankow.

IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§19

=

Zakresy obowigzkow i zadan nauczycieli okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

2. Zakresy obowiazkow i czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
ustala Dyrektor Zespotu.

3. Zasady wynagradzania nauczycieli okreslone sg w Karcie Nauczyciela i
przepisach wykonawczych oraz Uchwale Rady Gminy Sawin.

4. Zasady  wynagradzania  pracownikOw  niebgdacych  nauczycielami

okreSlone  s3 w wewne¢trznym Regulaminie wynagradzania pracownikow

niebedacych nauczycielami ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
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Pracownicy niepedagogiczni
§20

1. W Zespole zatrudniony jest:
1) Sekretarz szkoty;
2) Intendent;
3) Opiekun dzieciecy;
4) Konserwator;
5) Sprzatacz;
6) Kucharki;
7) Inni pracownicy.

2. W Zespole mozna zatrudnia¢ innych pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi w tym zakresie przepisami.

3. Pracownikdw niepedagogicznych w Zespole zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
ogo6lnych przepisow prawa, Dyrektor Zespotu.

4. Bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikoéw niepedagogicznych jest
Dyrektor Zespotu.

5. Zakres obowigzkow  pracownikow niepedagogicznych, a takze ich
odpowiedzialno$¢ okresla i zatwierdza Dyrektor Zespotu.

V. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE ZESPOLU SZKOL
§21

1. Uczniowie 1 wychowankowie Zespolu Szkot majg zapewnione warunki do
edukacji przedszkolnej oraz spelniania obowigzku szkolnego na etapie
o$mioletniej szkoty podstawowej 1 na poziomie obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

2. Szczegbdlowe zasady w sprawie edukacji przedszkolnej, spetniania obowigzku
szkolnego oraz trybu postgpowania w przypadku niespetniania przez ucznidw
tego obowigzku okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut Szkoty wlaczonej w Zespodt okresla, w szczegolnoscei:

1) zasady rekrutacji;

2) szczegdtowe zasady wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow;

3) organizacje zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

4) zapewnienie warunkoéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniow/
wychowankow;

5) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez
materialna;

6) stworzenie i przestrzeganic zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowig;

7) formy wspoéldziatania z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, a takze Poradnia Psychologiczno -—
Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
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specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (opiekunom prawnym);
8) prawa i obowiazki uczniow z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci praw
zawartych w Konwencji Praw Dziecka;
9) system kar i nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do ustalonej kary;
10) tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw ucznia,;
11) przypadki, w ktorych Dyrektor Zespolu moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty;
12)zasady zapewnienia uczniom i wychowankom Zespotu mozliwosSci
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki,
b) biblioteki,
c) $wietlicy,
d) sali gimnastyczneyj,
e) boiska sportowego,
f) stotowki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy, w
szczegblnosci ustawa o finansach publicznych.

3. Dziatalno$¢ o$wiatowa zwigzkow zawodowych w Zespole okreslajg odrgbne
przepisy.

4. W Zespole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

5. Statuty: Szkoty Podstawowej i Przedszkola szczegotowo okre$lajg cel, zadania i
sposéb ich wykonania.

6. Organem do dokonywania zmian w statucie jest zespot ztozony z
przedstawicieli Rady Pedagogicznej wspolnej dla Szkoty i Przedszkola, powotany
przez Dyrektora Zespotu.

7. Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z zapisami ustawy.

Statut uchwala i zatwierdza jego zmiany Rada Pedagogiczna Zespotu.

9. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie Zespotu regulowane sg
obowigzujacymi przepisami prawa.

®

8§23
1. Uchwala si¢ Statut Zespotu Szkét w Sawinie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. — Uchwata nr
4/2026/2027 z dnia 28.08.2026 r.
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