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Podstawa prawna:

Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 poz.59) oraz aktach wykonawczych do ustawy.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa w Sawinie jest publiczng szkota podstawows.

. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Brzeskiej 14.

. Szkota nosi imig ks. Stanistawa Staszica.

. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Stanistawa Staszica w Zespole
Szkot w Sawinie. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Szkola Podstawowa
w Sawinie.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Sawin, z siedzibg przy ul. Chuteckiej 12.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty

w Lublinie.

A OwWN -

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. ks. Stanistawa Staszica w

Sawinie wraz z oddziatami przedszkolnymi,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Stanistawa
Staszica w Sawinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoly,

4) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sawin.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

85

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo
- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VI1II szkoty podstawowej.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania.
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
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8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

7



edukacii,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
$wiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajaCych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosSci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania 0 whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,
15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wiasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
W relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu
szkolnym i prywatnym,



25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

26) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym mozliwos$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w warunkach poszanowania godno$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne, zaktadajgce wspolng nauke dzieci zdrowych

I niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wierzbicy, Sadem Rodzinnym
w Chetmie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sawinie i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuro6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajecia-
mi 1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikobw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly
lub kieruje te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

16) w szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw wedlug nastepujacych zasad:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, podczas wycieczek przedmiotowych w miejscowosci,
ktora jest siedziba szkoty;
2) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos$¢, ktora jest siedzibg szkoty;
3) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;
4) jeden opiekun na 7 0s6b na wycieczkach rowerowych.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9%a

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. Monitoring wizyjny zostat oznakowany stosownymi tablicami informujgcymi o

funkcjonowaniu takiego typu zabezpieczenia na terenie placowki.

3. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowaznioha.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin Funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 10a

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

3. Organy wspotdziatajg ze sobg realizujgc zadania i cele szkoty w ramach swoich
kompetencji.

4. \WWymiana biezacych informacji pomiedzy organami nastgpuje poprzez:
1) uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych organdow;
2) przekazywanie wnioskow z posiedzen zainteresowanym organom.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,
10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych Kklas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
23) stwarzanie warunkow do dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majacych
status pracownikdéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
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5.

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenic w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

7.

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja upublicznieniu na Tablicy Ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie BIP.

§12
Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

4.

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej

wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
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lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest zarzad
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig¢ 0 pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciga rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 16a

1. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organéw.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzgdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od zakresu
kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJASZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw
okreslonych planem nauczania.

2. (uchylony)

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 17a

1. W szkole tworzone sg klasy integracyjne.
2. Do klas integracyjnych przyjmowani sg, na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, uczniowie niepelnosprawni, w tym niepetnosprawni intelektualnie w stopniu
lekkim i umiarkowanym.
3. Nabor uczniéw zdrowych do klas pierwszych integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie
dobrowolnej deklaracji rodzicow.
4. Tloé¢ godzin dydaktycznych w klasach integracyjnych okresla ramowy plan nauczania.
5. Organizacja pracy w Klasach integracyjnych:
1) w klasie uczy si¢ nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepelnosprawnych;
2) zajgcia prowadzi dwoch nauczycieli: nauczyciel przedmiotowy i nauczyciel
wspotorganizujacy;
3) Dyrektor moze dodatkowo zatrudni¢ asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy
$wietlicy lub pomoc nauczyciela;
6. Sposoby realizacji zalozonych celow dydaktycznych 1 wychowawczych w klasie
integracyjnej:
1) modyfikacja zakresu realizowanych tresci 1 celow ksztalcenia 1 wychowania;
2) realizacja zmodyfikowanych programoéw szkoty masowej z elementami szkoty
specjalnej opracowanych dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim i umiarkowanym;
3) realizacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych opracowanych
w oparciu o wskazdwki Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
4) wspieranie rozwoju uczniéw uzdolnionych poprzez rozszerzanie tresci programowych
stosownie do ich mozliwosci intelektualnych.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-

letniego do podj¢cia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§20

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne i wezesnego wspomagania
rozwoju, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
Z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisiec w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§22

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) nauczania wczesnoszkolnego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22a

1. Zajecia w szkole zawiesza sig¢, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa o$wiatowego.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 prawa
o$wiatowego, lub
2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( platforma edukacyjna Teams), lub
3) przez podejmowaniec przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
4. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ formy kontaktu do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw.
5. Formuta online obowigzuje rowniez przy organizacji posiedzen rady pedagogicznej oraz
zebran wychowawcow z rodzicami.
6. Zajecia ksztatcenia na odleglos¢ odbywaja sie¢ wg tygodniowego planu zaj¢é
obowigzujacego podczas nauczania stacjonarnego dla uczniow klas I - VIII.
7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji zaje¢ o innej porze dnia w przypadkach
uzasadnionych (np.: stan zdrowia, przyczyny losowe) i za zgoda Dyrektora Szkoty.
8. Czas trwania zaj¢¢/ lekcji online zalezy od specyfiki przedmiotu i moze trwac od 30 min.
do 60 min.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do zalogowania si¢ do dziennika elektronicznego w danym
dniu zaje¢ i udokumentowania prowadzenia zaje¢ wpisem tematyki. Wpis w dzienniku jest
potwierdzeniem wykonywanej pracy i realizacji przez nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.
10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ polegaja na:

1) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej do kontaktu ucznia

z nauczycielem;

2) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela, co bedzie

dawato podstawe do oceny jego pracy.

11. Zajecia odbywaja si¢ w formie wideolekcji w czasie rzeczywistym za pomocg platformy
MS TEAMS zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) planowanie lekcji online w TEAMS (wideolekcji) z wyprzedzeniem;

2) wideolekcje mozna planowac tylko zgodnie z planem lekgji.

12. Uczniowie objeci zajeciami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajeciami dodatkowymi maja mozliwo$¢ systematycznego uczestnictwa w procesie
ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w ktorym
realizowana jest podstawa programowa, poprzez aktywny udziat w zajeciach prowadzonych
na odleglos¢ wg przyjetego planu.
13. Rodzic zapewnia swojemu dziecku bezpieczne stanowisko do nauki wyposazone
w komputer lub inne urzadzenie do komunikacji z dostgpem do Internetu, mikrofon, kamere.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego.
14. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia przez Rodzica, urzadzen cyfrowych
zapewniajacych korzystanie z lekcji online, Dyrektor wypozycza rodzicom uczniéw tablety
znajdujace si¢ na wyposazeniu Szkoty, za podpisaniem umowy wypozyczenia na czas
trwania edukacji zdalnej badZ do konca roku szkolnego.
15. Podczas zdalnego nauczania rodzic stara sig:

1) zacheca¢ dzieci do systematycznej 1 samodzielnej pracy z uwzglednieniem
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bezpieczenstwa w sieci (korzysta¢ z materialdéw na stronie szkoty);
2) by¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami oraz codziennie sprawdza¢ informacje
w dzienniku elektronicznym, w tym odczytywa¢ komunikaty dyrektora na stronie
internetowej szkoty;
3) w miar¢ mozliwosci wspiera¢ (ale nie wyreczac¢) dzieci w wykonywaniu zadanych prac;
4) zglasza¢ na biezaco do wychowawcy klasy potrzebe zorganizowania wsparcia dla
dziecka, pogorszenie stanu zdrowia, brak/ awari¢ sprzetu komputerowego lub lgcza
internetowego w celu zorganizowania innej formy nauki.
16. Rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca 1 nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny
(lub telefonicznie) w dni powszednie, w godzinach pracy szkoty.
17. Oceniania ucznidow na odlegtos¢ szczegdlowo reguluja ,,Wewnagtrzszkolne Zasady
Oceniania w Szkole Podstawowej w Sawinie obowigzujace w czasie zdalnego nauczania”.

§23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do
Sredniej ocen.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§27

1. Dla ucznidw klas I'V- VIII organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotne;j.

2. Udziat ucznia w zaje¢ciach z edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

3. uchylono

4. Zajecia podlegaja ocenie 1 majg wpltyw na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Dla uczniéw klas V- VIII organizowane sg zajecia fakultatywne z edukacji zdrowotnej-
zdrowie seksualne. Wymagaja one pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicow, jesli uczen
nie bedzie brat w nich udziatu.

§28

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiej¢tnosci  postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z roznych
przedmiotdw.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
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I pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) inspirowanie i organizowanie dziatan zmierzajacych do propagowania czytelnictwa
wsrod uczniow oraz Scista wspotpraca z nauczycielami,
6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
7) dbatos¢ 0 mienie, wystrdj i estetyke biblioteki,
8) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup w miare mozliwos$ci szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie Korzystania z Internetu;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) organizowanie wystawek tematycznych,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z Internetu;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie na terenie biblioteki Statutu szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego:
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) informowanie ucznidw, nauczycieli i rodzicow o aktualnej ofercie w zakresie
ksiegozbioru, zasobow multimedialnych, zaje¢, konkursow, spotkan z autorami ksigzek
lub multimediow, prelekcji, konferencji, wystaw, projekcji filméw oraz innych
wydarzen 1 akcji organizowanych przez wybrane placowki,
b) wspolne organizowanie: zaje¢, konkursow, spotkan z autorami ksigzek lub
multimedioéw, prelekcji, konferencji, wystaw, projekcje filmoéw oraz inne wydarzenia
i akcje.
6. Szczegotowe zasady dotyczace pracy biblioteki szkolnej znajduja si¢ w ,,Regulaminie
biblioteki”, ktory jest odrebnym dokumentem.

§30

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
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rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidw.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w skiad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w ,,Regulaminie §wietlicy”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych (z wyjatkiem oddziatu przedszkolnego).

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota w wyjatkowych sytuacjach moze wystgpi¢ do roéznych instytucji i organizacji
Z pro$ba o pokrycie w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej (np. GOPS).

§ 32

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2) biblioteki i $wietlicy,
3) sali gimnastycznej, boisk sportowych i natryski,
4) stotowki,
5) sitowni,
6) centrum multimedialnego,
7) pomieszczenia dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich.

§33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) klas terapeutycznych,
3) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
5) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
6) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
9) porad i konsultacji,
10) warsztatow.

§34

=

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest: stypendium szkolne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:
1) jednorazowe stypendium dla uzdolnionych uczniéw szkoty podstawowej. Regulamin
udzielania stypendiow dla uzdolnionych uczniow szkot podstawowych.
4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

N

§35

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wierzbicy oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
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wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3)wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wuczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych

wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeds i innymi
specjalistami  $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,
5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réoznych
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formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoly, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
Z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza;
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,
7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowac proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§40

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chelmie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
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ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

I placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajagcych uczniow, ale takze z rodzicami

oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie mi. in.
a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub  trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym Dbarier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
C) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
W ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom,
5) wspolpracowanie z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
b) placbwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym i innymi.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 40a

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dzialan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistoéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
I metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
5) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1.
2.
3.

1.

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc W nauce i tworza warunki do nauki witasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$é.

§ 42

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdw nauczania.

§43

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwiazywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

w

1) wychowawcy klas,
2) W miare potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny,

2) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,

3) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

4) wskazanie gtéwnych Kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

5) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

. Zebrania zespotu wychowawczego zwotuje | prowadzi przewodniczacy zespotu.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

1. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, oferta edukacyjng, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania a takze przeprowadzania egzaminow.
2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych,
2) wypisania dziecka ze szkoly na wtasne zgdanie.
3. Rodzice majg obowiazek:
1) dopetnié¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty, w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty dokumenty,
2) przestrzegac¢ statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewnetrznych szkoty,
3) aktywnie wspotpracowaé ze szkotg w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczego Szkoty,
4) respektowaé wspodlne ustalenia dotyczace Ucznia,
5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
6) informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci Ucznia
w szkole, przekraczajacej 3 dni robocze,
7) regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe,
8) wywiagzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,
9) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
10) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci.

§45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

8§ 46

1.Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.
2. Do obowigzkow rodzicOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47a

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi (w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki 7-18 lat) sa przyjmowani do szkoly oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Przyjmowanie do szkoty odbywa sie¢ W ciggu catego roku szkolnego.

3. Ustalenie klasy w ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej za granica na podstawie przedstawionej dokumentacji przez
rodzica.

4. Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich
dokumentow, uczen zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy przeprowadzanej przez dyrektora szkoly z rodzicem/ opiekunem prawnym oraz
o$wiadczenia rodzica.

5. W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko do szkoty akceptuja zasady i warunki
pracy szkoty.

7. Szkota udziela niezbgdnego wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniach MEN lub dodatkowe zajecia z jezyka polskiego w poszczegolnych klasach
dla obcokrajowcow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§48

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).

2. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Dnia Patrona, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja
obowigzuje ucznidw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
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spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktdrych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesnie;j.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§49

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,
14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej.

§ 50

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty,
3) rzecznika praw ucznia.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§50a

1. W celu koordynowania dziatalno$ci zwigzanej z promocjg i ochrong praw ucznia i dziecka,
wynikajacych z obowigzujacego prawa powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ osoba wybrana (za jej zgoda) sposrod nauczycieli
szkoty.
3. Rzecznika Praw Ucznia powotuje i okresla jego zadania dyrektor na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, po przeprowadzeniu demokratycznych wyborow wsrod ogdtu uczniow.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.
5. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo 1 mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.
6. Podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja o prawach dziecka.
7. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej dzieci, mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;
3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapiséw
prawa oswiatowego;
4) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;
5) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;
6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemdw przestrzegania praw ucznia;
7) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia;
8) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy
uczen traktowany byl podmiotowo.
8. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulamindw.
9. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

§51

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny i kulturalny,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajecia, uczenh
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
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2.

przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie niecobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje 0 formie usprawiedliwienia niecobecnosci
podejmuje wychowawca Klasy,
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
17) noszenia obowigzujacego W szkole stroju szkolnego,
18) przestrzegania ,,Regulaminu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w Szkole Podstawowej w Sawinie”.
Uczen konczacy edukacje w szkole podstawowej ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na

zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty.

1.

3.

§ 52

Uczen moze otrzyma¢ nastgpujgce nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium jednorazowe za wyniki w nauce.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia W nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia | Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
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dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z Uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§53

1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty.

§54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-4 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,
2) W razacy SposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

8§ 56

1.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2.0d kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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, ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2a. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiadomosci
I umiejetnoscei,
5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢e¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
36



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,
) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w pod-
punktach a) i b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicobw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnicé
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
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potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4a. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona .

§61

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.1-5.
1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt.6.
1c. Ocena biezaca ucznia moze by¢ wyrazona stopniem wraz ze znakiem ,,+” lub ,,-”.
1d. Oceny biezace wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast srodroczne
I roczne w petnym brzmieniu.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
na danym etapie (w klasie),
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
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teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu (klasy) oraz
proponuje rozwigzania nietypowe,
d) wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy,
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
na danym etapie (w klasie),
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i
probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okres§lone podstawa programowa
i poszerzone o niektore treSci okreSlone programem nauczania na danym etapie
(w danej klasie),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa na danym
etapie nauki (w danej klasie),
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ktore nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan co najmniej na oceng dopuszczajaca.
4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
zasadach oceniania.
5. Ocenie biezacej podlegaja:
1) wypracowanie, dyktando, test , sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu
lub wigkszej partii materiatu ustalonej przez nauczyciela trwajace co najmniej 1 godz.
lekcyjna,
2) pisemne sprawdzanie biezacych wiadomosci i umiejetnosci (tzw. kartkowka), ktore
trwa nie dluzej niz 15 minut i obejmuje materiat najwyzej z 3 ostatnich lekc;ji,
3) odpowiedz ustna (w tym referat i prezentacja),
4) (uchylono)
5) obserwacja ucznidow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych (aktywno$¢, praca samodzielna,
praca w grupach),
6) systematyczno$¢ i poprawnos¢ merytoryczna prowadzonych notatek i rozwigzywanych
zadan w zeszycie przedmiotowym/ zeszycie ¢wiczen,
7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,
8) wytwory pracy,
9) wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ Z obowiazkow,
10) formy badajace przygotowanie uczniow do egzamindw zewnetrznych
11) ¢éwiczenia usprawniajgce matg motoryke w Kl. I-111.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

1) Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

2) Liczba ocen biezacych w ciggu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene

klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych

danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy w przypadku zaje¢, ktore

odbywaja si¢ raz w tygodniu.
8. W tygodniu moga odbywa¢ sie trzy sprawdziany/ prace klasowe obejmujgce tresci co
najmniej jednego dzialu, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie. Nauczyciel ma prawo
stosowania kartkowki zamiast ustnej odpowiedzi i moze jej nie zapowiada¢. Kartkowki
sprawdzaja materiat z trzech ostatnich lekcji danego przedmiotu.
9. Sprawdziany/ prace pisemne nauczyciele powinni zapowiada¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
10. Prace pisemne sg oceniane w punktach i zgodnie z kryteriami przygotowanymi przez
nauczyciela, a punkty przeliczane sg na stopnie szkolne wg skali:

1) do 35% maks. liczby punktéw do zdobycia — ocena niedostateczna (1);

2) 36% - 60% maks. liczby punktow do zdobycia — ocena dopuszczajaca (2);

3) 61% - 80% maks. liczby punktéw do zdobycia — ocena dostateczna (3);

4) 81% - 90% maks. liczby punktow do zdobycia — ocena dobra (4);

5) 91% - 98% maks. liczby punktéw do zdobycia — ocena bardzo dobra (5)

6) 99%-100% maks. liczby punktéw do zdobycia — ocena celujaca (6) .
11. Prace klasowe (sprawdziany, klaséwki) powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami
w ciagu czternastu dni roboczych od dnia napisania pracy i1 najpozniej na tydzien przed
klasyfikacja.
12. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calemu oddziatowi, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
korzystania z niedozwolonych form pomocy moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej i pozbawienia ucznia prawa do ponownego sprawdzenia wiedzy z zakresu
objetego tym sprawdzianem.
13. Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli uczen z przyczyn
usprawiedliwionych nie méogt go napisa¢ w ustalonym dniu, to ma obowigzek uzgodnié
Z nauczycielem termin i form¢ kontroli stopnia opanowania przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty powrotu do
szkoty.
14. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi skontrolowac stopien opanowania przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejetnosci u ucznia, gdy:

1) nie dopetnit obowigzku opisanego w pkt 13,

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych (wagary) nie pisat sprawdzianu w terminie. Traci on
takze prawo do ponownego sprawdzenia wiedzy z zakresu objetego tym sprawdzianem.
15. W ciaggu semestru uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Liczbe
I znaczenie stowa nieprzygotowanie okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO). Za

kazdorazowy kolejny brak przygotowania do zaje¢ uczen otrzyma oceng niedostateczng.
16. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny czastkowej ponizej oceny dobrej ze
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sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne w ciggu 2 tygodni od momentu jej uzyskania,
w formie okreslonej przez nauczyciela. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ oceng
Z poprawy z taka samag wagg, bez wzgledu na wynik. Wpisu dokonuje si¢ w rubryce
sasiadujacej z rubryka oceny poprawiane;j.

17. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej innej niz sprawdzian, kartkéwka lub
odpowiedz ustna w formie okre$lonej przez nauczyciela.

8§ 62

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,
5) dbato$¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw.

2. W klasach I — 111 klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa,
ktéra nauczyciel wystawia na podstawie systematycznie gromadzonych informacji o rozwoju
spoteczno — emocjonalnym ucznia, odnotowanych w papierowym i elektronicznym
dzienniku lekcyjnym w skali zawartej w § 62 ust. 1.
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Ustalajac oceng opisowa z zachowania w kl. 1- 11l uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia szkolne obowigzki;
b) zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;
C) zna i zawsze stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;
d) sumiennie wywigzuje si¢ z zawartych umow i zobowigzan;
e) zawsze prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;
f) bierze aktywny udziat w r6znych konkursach i przedsiewzigciach;
g) swoja postawg daje wzorowy przyktad innym uczniom;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia szkolne obowigzki;
b) z reguty zgodnie i aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie;
C) zna i czgsto stosuje podstawowe zwroty i formy grzecznosciowe;
d) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zawartych umow i zobowigzan;

e) prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;
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f) chetnie bierze udziat w r6znych konkursach i przedsigwzieciach;
g) swoja postawa daje bardzo dobry przyktad innym uczniom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowac z innymi w grupie;

b) zna i stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;

c) dobrze wywiazuje si¢ z zawartych zobowigzan;

d) zazwyczaj prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi nauczyciela;
e) wlasciwie wypelnia obowigzki ucznia;

f) rozwigzuje konflikty bez agresji i przemocy;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie, ale czasami
popada w konflikty z kolegami;

b) zna podstawowe zasady i formy grzeczno$ciowe, ale rzadko uzywa tez stow
niemieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania;

C) zazwyczaj wywiazuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia i powierzonych zdan;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto popada w konflikty z kolegami, ma problem ze zgodna i aktywna
wspotpraca w grupie;

b) zna, podstawowe zwroty | formy grzecznosciowe, ale rzadko je stosuje;
C) czesto nie wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia i powierzonych zdan;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowaé w grupie;

b) zna, ale nie stosuje podstawowych zwrotow i form grzecznosciowych;
C) nie wywiazuje si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

d) nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela;

e) nie wycigga wnioskOw z popetionych btedow;

) swoja postawa daje zty przyktad innym uczniom.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca
W oparciu o oceny nauczycieli uczacych w oddziale, oceny uczniéw oddziatu, samooceng
ucznia (obowigzuje forma pisemna) uwzgledniajac W szczegdlnosci obszary ujete w § 62

5a. Ustalajac ocene z zachowania w kl. IV-VIII uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:

a) systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow, jest

przygotowany i punktualny, rzetelnie realizuje powierzone zadania, wykazuje

samodzielnos¢ 1 dba o wlasciwg organizacje swojej pracy;

b) okazuje szacunek, respektuje godnos¢, prawa, granice i uczucia innych osob;

¢) swiadomie podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, wyznacza sobie cele

1 konsekwentnie dazy do ich realizacji. Potrafi dokona¢ refleksji nad wlasnym

postepowaniem i wykorzystuje informacj¢ zwrotna;

d) zawsze przestrzega norm spolecznych i obowigzujacych w szkole zasad oraz

regulamindw, postepuje uczciwie i odpowiedzialnie, szanuje wspdlne oraz cudze

mienie. Jego zachowanie stanowi pozytywny przykiad dla innych;

e) kulturalnie wyraza odmienne zdanie; potrafi nazwa¢ emocje bez obrazania

innych; dba o kultur¢ komunikacji bezposredniej i cyfrowej; nie uzywa

wulgaryzmow; potrafi tagodzi¢ sposob wypowiedzi w sytuacji napigcia.

f) $wiadomie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych, przewiduje

mozliwe konsekwencje zachowan 1 wlasciwie reaguje na dostrzezone zagrozenia.

g) aktywnie wspotpracuje, stlucha innych, wywigzuje si¢ z przyjetej roli i wspiera

czlonkéw grupy. Potrafi konstruktywnie rozwigzywac konflikty i sprzyja wiaczaniu
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innych do wspolnych dziatan.

h) Aktywnie i odpowiedzialnie angazuje si¢ w zycie spoleczno$ci, odpowiednio do
swoich mozliwosci i predyspozycji. Podejmuje inicjatywy; proponuje dzialania;
pomaga w realizacji przedsigwzi¢¢ klasowych lub szkolnych; podejmuje zadania na
rzecz innych; angazuje si¢ w dziatania spoteczne lub lokalne i rzetelnie realizuje
przyjete zobowigzania.

i) Swiadomie okazuje szacunek dla wlasnej ojczyzny, jej historii, symboli i tradycji.
Zachowuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych; z szacunkiem
uczestniczy w uroczystosciach; interesuje si¢ historig lub lokalnym dziedzictwem:;
szanuje odmienne tradycje, kulture i zwyczaje; reaguje na ponizanie innych ze
wzgledu na ich pochodzenie.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, Ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow, sporadyczne uchybienia potrafi
szybko skorygowac 1 wlasciwie reaguje na informacj¢ zwrotna;
b) odnosi si¢ do innych z szacunkiem i potrafi rozpoznaé¢ oraz skorygowaé wtasne
niewlasciwe zachowanie;
c) jest odpowiedzialny za wlasny rozwdj, podejmuje pracg nad sobg i korzysta ze
wskazowek. Potrafi dostrzec swoje btedy i podjac¢ dzialania naprawcze.
d) przestrzega przyjetych norm spotecznych i obowigzujacych w szkole zasad oraz
regulaminéw. Ewentualne uchybienia majg charakter sporadyczny, a uczen potrafi
wyciggna¢ z nich wnioski.
e) dba o kulturg jezyka, odpowiednio komunikuje swoje potrzeby, emocje i opinie.
nie uzywa okreslen obrazliwych; pozwala rozmoéwcy dokonczy¢ wypowiedz; potrafi
wyrazi¢ sprzeciw bez obrazania; dba o sposob komunikowania si¢ w internecie.
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnie reaguje w sytuacjach
zagrozenia. Sporadyczne uchybienia potrafi szybko skorygowac.
g) chetnie wspotpracuje i dba o dobre relacje. Potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za
wspolne zadania i podejmuje dialog w sytuacjach trudnych.
h) chetnie wiacza sie¢ w dziatania klasy, szkoly lub wspdlnoty 1 odpowiedzialnie
realizuje podjete zadania. Pomaga przy organizacji wydarzen; uczestniczy w
inicjatywach; wykonuje powierzone zadania; wspiera dziatania podejmowane przez
klase lub szkote.
1) Prezentuje wlasciwg postawe wobec symboli, historii, tradycji i réznorodnos$ci
kulturowej. Wtasciwie zachowuje si¢ podczas hymnu 1 uroczystosci; szanuje
symbole; odnosi si¢ z szacunkiem do historii 1 kultury wlasnego oraz innych
narodow.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, Ktory:
a) na ogo6t prawidlowo realizuje swoje obowigzki. Zdarzaja mu si¢ uchybienia,
jednak podejmuje dziatania zmierzajace do ich poprawy;
b) na og6t okazuje szacunek innym, cho¢ zdarzaja mu si¢ niewtasciwe reakcje;
¢) podejmuje dziatania rozwojowe, cho¢ nie zawsze jest w nich systematyczny. Przy
wsparciu potrafi okresli¢, co powinien poprawic, i podejmuje taka probe;
d) na ogot respektuje normy spoteczne, obowigzujagce w szkole zasady oraz
regulaminy. Zdarzaja si¢ zachowania wymagajace korekty, jednak uczen reaguje na
podejmowane dzialania wychowawcze.
e) na ogo6l dba o kulture jezyka, a sporadyczne niewlasciwe wypowiedzi potrafi
skorygowaé. Sporadycznie uzywa niewlaSciwego okre$lenia lub  zbyt
emocjonalnego tonu; po zwroceniu uwagi zmienia Sposob wypowiedzi; potrafi
przeprosi¢ za niewtasciwe stowa.
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f) na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa. Zdarzaja mu si¢ zachowania
wymagajace korekty, ale reaguje na zwrocenie uwagi.

g) na ogoél prawidtowo funkcjonuje w grupie 1 wspoélpracuje z innymi. Przy
wsparciu potrafi konstruktywnie rozwigzywaé pojawiajace si¢ trudnosci.

h) wiacza si¢ w dzialania spolecznosci 1 na ogo6t prawidtowo realizuje przyjete
zadania. Uczestniczy w wybranych dziataniach; przyjmuje zaproponowane zadania,;
po zachecie wiacza si¢ w prace na rzecz klasy lub szkoly i wywiazuje si¢ z ustalen.
1) respektuje zasady zachowania podczas uroczystosci; sporadyczne niewlasciwe
zachowanie koryguje po zwrdceniu uwagi; nie deprecjonuje tradycji ani kultur
innych osab.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, Ktory:
a) realizuje podstawowe obowigzki, ale wymaga przypominania, wsparcia lub
kontroli. Nie zawsze jest systematyczny i odpowiedzialny;
b) zna zasady wilasciwego traktowania innych, lecz nie zawsze stosuje je w
praktyce;
¢) wykazuje ograniczong samodzielno$s¢ w pracy nad sobg. Potrzebuje wsparcia w
wyznaczaniu celéw, analizowaniu wlasnego zachowania i realizowaniu ustalen.
d) zna obowigzujace normy spoteczne, zasady oraz regulaminy obowigzujace w
szkole, lecz nie zawsze ich przestrzega. Wymaga przypominania zasad i
przewidywania konsekwencji wtasnego postgpowania
e) zna zasady kulturalnej komunikacji, ale nie zawsze stosuje je w praktyce. Zdarza
mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow, niekulturalnych okreslen lub niewlasciwego tonu;
wymaga przypominania zasad; nie zawsze kontroluje sposéb wypowiedzi w sytuacji
emocjonalnej.
f) zna zasady bezpieczenstwa, lecz nie zawsze wlasciwie ocenia konsekwencje
swojego zachowania. Wymaga przypominania i wsparcia.
g) podejmuje wspotprace, ale nie zawsze potrafi uwzgledni¢ potrzeby i stanowisko
innych os6b. Wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow.
h) rzadko podejmuje aktywnos$¢ na rzecz wspdlnoty, ale potrafi wlaczy¢ si¢ w
proste dziatania 1 nie utrudnia inicjatyw innych. Zwykle potrzebuje zachety;
sporadycznie podejmuje zadania; nie zawsze doprowadza je do konca; przy
wsparciu uczestniczy we wspolnych dziataniach.
1) wymaga przypomnienia o wlasciwej postawie podczas uroczystosci; zdarzaja mu
si¢ niestosowne komentarze, ktorych znaczenie nie zawsze rozumie; po wyjasnieniu
potrafi skorygowa¢ zachowanie.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:
a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw, mimo podejmowanych dziatan
wspierajacych 1 przypominania. W niewielkim stopniu podejmuje proby zmiany;
b) czesto okazuje brak szacunku lub narusza godno$¢, prawa albo granice innych
0s0Db;
c) rzadko podejmuje odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje i zachowanie, ma
trudnos$¢ z przyjmowaniem informacji zwrotnej i niech¢tnie podejmuje prace¢ nad
zmiang.
d) czesto narusza przyjete normy spoteczne, obowigzujace W szkole zasady oraz
regulaminy lub zasady wspolzycia spotecznego, mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.
e) czesto postuguje sie jezykiem naruszajacym zasady kulturalnej komunikacji
mimo podejmowanych dzialan wychowawczych. Powtarzajg si¢ wulgaryzmy,
obrazliwe komentarze, krzyk lub wypowiedzi ponizajace innych; zamieszcza
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niewtasciwe tresci w komunikacji cyfrowej; mimo informacji zwrotnej czesto
powraca do takich zachowan.

f) czesto podejmuje zachowania mogace zagraza¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
wiasnemu albo innych i nie zawsze reaguje na dziatania wychowawcze.

g) czesto utrudnia wspoélpracg, nie wywigzuje si¢ z przyjetej roli lub swoim
zachowaniem negatywnie wptywa na relacje w grupie.

h) Mimo przyjetych zobowigzan czg¢sto nie wywigzuje si¢ z zadan na rzecz
wspolnoty lub utrudnia wspolne dziatania. Rezygnuje z przyjetego zadania bez
poinformowania innych; lekcewazy zobowigzania; dezorganizuje szkolne
przedsigwziecia; $wiadomie utrudnia innym realizacj¢ wspolnego dziatania.

1) wielokrotnie okazuje lekcewazenie wobec symboli, historii, tradycji lub kultury.
Celowo zaktoca uroczystosci; wySmiewa tradycje lub pochodzenie innych osob;
powtarza obrazliwe komentarze mimo wcze$niejszych rozmow 1 wyjasnien.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) uporczywie i1 $wiadomie lekcewazy obowigzki oraz ustalone zasady i nie
podejmuje wspolpracy w celu zmiany swojego postgpowania;
b) $wiadomie i1 razaco narusza godnos$¢ lub prawa innych osob albo podejmuje
powazne dziatania krzywdzace;
c) odrzuca odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie, $wiadomie lekcewazy
podejmowane wobec niego dziatania wspierajace i nie wykazuje gotowosci do
pracy nad swoim zachowaniem.
d) $wiadomie i powtarzalnie, razagco narusza normy spoleczne, obowigzujace w
szkole zasady oraz regulaminy, prawa innych oséb lub zasady funkcjonowania
spotecznosci 1 nie podejmuje dziatan prowadzacych do poprawy.
e) $wiadomie 1 razaco wykorzystuje jezyk do ponizania, zastraszania lub
krzywdzenia innych osob. Kieruje grozby lub razaco obrazliwe wypowiedzi;
uporczywie poniza innych stowami; $wiadomie wykorzystuje komunikacje
bezposrednia lub cyfrowg do krzywdzenia innych osob.
f) swiadomie 1 powtarzalnie podejmuje dzialania stwarzajace powazne zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego badZz innych os6b 1 nie zmienia
zachowania mimo interwencji.
g) Swiadomie 1 uporczywie dezorganizuje wspotprace, wyklucza innych, inicjuje lub
podtrzymuje konflikty i nie podejmuje wspolpracy w celu poprawy relacji.
h) $wiadomie podejmuje dzialania powaznie godzace we wspdlne inicjatywy lub
dobro spolecznosci. Celowo niszczy efekty wspolnej pracy; $wiadomie
uniemozliwia realizacj¢ przedsigwzigcia lub podejmuje powazne dziatania
wymierzone w dobro wspolnoty.
1) $wiadomie 1 powtarzalnie podejmuje dziatania stanowigce razacy brak szacunku
w tym obszarze.
Celowo zniewaza symbole lub podejmuje dziatania majace ponizy¢ osoby ze
wzgledu na ich narodowos$¢, pochodzenie czy kulturg; kontynuuje takie zachowania
mimo zdecydowanych dziatan wychowawczych.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 3 sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8§63

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora.
3. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I- III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, §wiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje
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uczen, ktorego s$rednia ocen nauczanych przedmiotéw wynosi co najmniej 4,75 1 ktory
otrzymatl wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. (uchylony)

9. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezace;.

10. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

11. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie sa $rednig arytmetyczng ocen biezacych
zapisanych w dzienniku.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

13. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen na $wiadectwie szkolnym.

§ 63a

. Klasyfikacja $rédroczna/ roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na dokonaniu oceny opisowej jego osiagniec z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepisow.

. W oddzialach integracyjnych i oddziatach z edukacja wlaczajacg oceng klasyfikacyjna ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne (pedagoga wspomagajacego) dla uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w

Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu nauczycieli

i specjalistow oraz zgody rodzicow ucznia.

8 64

1. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru, a miesiac przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani s3
poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o zagrozeniu
srodrocznymi / rocznymi ocenami niedostatecznymi z przedmiotow, a wychowawca
0 nagannej ocenie zachowania, dokonujac odpowiedniego wpisu w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym w formie wiadomosci skierowanej do rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub poprzez przekazanie pisemnego zawiadomienia za posrednictwem ucznia.
Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundow)
zawiadomienia w ciggu 3 dni. Rodzice (prawni opiekunowie) swoim podpisem
potwierdzajg otrzymanie takiej wiadomosci.

2. Na tydzien przed semestralnym/ koncowym, klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego s$rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
srddrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen moze ubiegaé¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaj¢¢ edukacyjnych. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest wyzsza od oceny
przewidywanej,
2) frekwencja ucznia na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),
3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zaje¢ciach z danego przedmiotu,
4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych,
5) uzyskanie z wigkszosci sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy oceny negatywne;j.

4. (uchylony)

5. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja do
elektronicznego dziennika lekcyjnego ostateczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy ostateczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczone-
go na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

8§ 66

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Kilas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

48



umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

8§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i formg¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

49



egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§69

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

) ROZDZIAL IX
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§70

1. W Szkole organizuje si¢ Klub Szkolnego Wolontariatu i Szkolne Koto Caritas.
2. Wyznaczone cele 1 dziatania Klubu Szkolnego Wolontariatu realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
4) rozwijanie empatii i tolerancji,
5) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem,
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy zespotowej,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej,
8) organizowanie akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje i osoby
prywatne.

3. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Caritas realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:

1) poglebianie znajomosci oraz szerzenie nauki Jezusa Chrystusa o0 mitosierdziu Bozym,
2) dazenie przez pracg nad soba do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,

3) mobilizowanie mtodziezy do stawiania sobie wysokich wymagan,

4) ksztattowanie osobowosci katolika i Polaka,

5) budowanie postawy odpowiedzialnosci za Kosciot i Ojczyzne,

6) rozwijanie praktyki religijnej w zyciu osobistym i wspolnotowym, zwlaszcza
troszczenie si¢ o petne uczestniczenie we Mszy $w.,

7) troszczenie si¢ 0 zdobywanie wiedzy religijnej i ogolnej,

8) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rézne obszary ludzkiej biedy,

9) krzewienie w srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego,

10) podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym,

11) pobudzanie do rozeznawania konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole,

50



domu, sgsiedztwie,
12) organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczeg6lnosci otaczanie opieka
ucznidw chorych, niepelnosprawnych i znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
13) pomaganie w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich,
14) stata wspoélpraca i wilgczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Archidiecezji
Lubelskiej oraz inne organizacje istniejace w parafii, na terenie ktorej dziata Koto,
zwlaszcza pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych.
4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ W prace wolontariatu wsrod uczniow,
4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty,
5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy,
6) systematyczne zebrania cztonké6w wolontariatu,
7) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
niepetnosprawnym,
8) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu,
9) monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy.
5. Klubem Szkolnego Wolontariatu i Szkolnym Kotem Caritas opiekujg si¢ nauczyciele
koordynatorzy.

6. Szczegblowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kota Caritas
1 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

8§71

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem glownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.
3. Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sig¢ uczy¢ i rozwija¢ Swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do

specjalistow;
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4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada doradca zawodowy wraz wspomagajacymi dziataniami
doradczymi pedagoga, psychologa szkolnego, bibliotekarza, wychowawcy.
6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL Xl
WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI
ORGANIZACJIAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§72

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji  jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich S$rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami, szkotami
Wyzszymi 1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim
zakresem zadania objete innowacja.
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§73

1. Wspotpraca, o ktorej mowa w 8§ 72 ust.3 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lno$ci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak rdéwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu  wspolnych zespotéw 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem, uczelnig lub inng
organizacjg porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron
umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

ROZDZIAL XIA
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA, KSZTALCENIE UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE,
ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM

§ 73a

1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny.
2. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny.
3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej moga korzystac z
pomocy stypendialnej przyznawanej na podstawie odrebnych przepisow.
4. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz
korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzehn zachowania.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§73b
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekundw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidtlowosci rozwojowych ich dzieci
lub problemdéw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
I wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

5) Informacje o uczniach szczego6lnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale i wspdlnie
zorganizowac szczegOlne formy opieki.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidw klas I-111 - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) szczeg6lnych uzdolnien.
§73c

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy 1 informuje o
tym wychowawecg klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
beda realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.
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4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

§ 73d

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy;, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§73e

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob przyjety w
Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73f

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
asystenta (w przypadku Kklas I-1II szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela,

Z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okresla procedura organizacji pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.”

ROZDZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 74

1. W Szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny opisujgcy sposob przeprowadzania uroczystosci
szkolnych organizowanych z udzialem sztandaru Szkoly oraz zbior zasad zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci.

2. Uroczysto$ciami szkolnymi tworzacymi ceremonial sg $wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty naleza: rozpoczecie roku
szkolnego, §lubowanie klas pierwszych, zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci koscielne,
regionalne lub okoliczno$ciowe.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania ceremoniatu szkolnego reguluje odrebny dokument
zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§75

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli:
1) piecz¢¢ urzedowa okragta, duza i mata,
2) stempel prostokatny z adresem szkoty.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§76
1.Szkota posiada sztandar.
8§77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a tak-
ze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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§78

1. Uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Stanistawa Staszica w Sawinie z dniem 29
listopada 2017 r.

2. Zmiany w Statucie obowiazuja od dnia 31stycznia 2025 r. — Uchwata nr 14/2025/2026 z
dnia 31.01.2025 r.

3. Zmiany w Statucie obowigzujg od dnia 1 wrzes$nia 2025 r. — Uchwata nr 4/2025/2026 z dnia
28.08.2025 .

4. Zmiany w Statucie obowigzuja od dnia 1 wrzesnia 2026 r. — Uchwata nr 3/2026/2027 z dnia
28.08.2026 r.
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