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Rozdział I - Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego
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Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoły Podstawowej

w Zespole Szkó ł w Sawinie, okreś la ogó ł działań  podejmowanych przez szkołę

w  celu  prawidłowego  przygotowania  ucznió w  do  poznania  siebie  i

racjonalnego wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

System określa cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej

w  ramach  rocznego  harmonogramu  działań .  Doradztwo  zawodowe  jest

nieodłączną częścią procesu wychowania i służy prawidłowemu rozpoznaniu

przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego.  Świadomy wybó r

zawodu lub ścieżki kształcenia to jeden z niezbędnych elementó w skutecznie

realizowanej edukacji.

 Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie młodzieży

do  aktywnego  funkcjonowania  we  wspó łczesnym  społeczeń stwie,  a  przede

wszystkim do podjęcia pracy zawodowej, zgodnej z moż liwościami jednostki i

uwarunkowaniami rynku pracy.

Wybó r  zawodu nie  jest  pojedynczym,  świadomym aktem decyzyjnym,

ale  procesem  rozwojowym  i stanowi  sekwencję  decyzji  podejmowanych  na

przestrzeni wielu lat życia. Preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń

dzieciń stwa i rozwijają się wraz z upływem czasu. Na wybó r zawodu wpływają

głó wnie  wyznawane  wartości,  czynniki  emocjonalne,  rodzaj  i poziom

wykształcenia  oraz  działanie  środowiska.  Efektem  koń cowym  realizacji

programu ma być  przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w

zakresie wyboru ścieżki kształcenia.

Organizacją  Wewnątrzszkolnego  Systemu  Doradztwa  Zawodowego

zajmuje  się  dyrektor  szkoły  we  wspó łpracy  z  pedagogiem,  psychologiem  i

nauczycielem doradztwa zawodowego.

Przewidziane w WSDZ działania związane z doradztwem zawodowym są

powiązane  z  treściami  kształcenia  ogó lnego,  co  umoż liwia  uczniom

dostrzeganie  związkó w  pomiędzy  tym  czego  się  uczą  a  dalszą  edukacją  i

karierą zawodową. 

Realizację zadań  związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani

są  wszyscy  członkowie  rady  pedagogicznej:  dyrektor,  nauczyciele,

wychowawcy,  wychowawcy  świetlicy,  specjaliści  m.in.  pedagog,  psycholog,
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doradca  zawodowy  oraz  inne  osoby  zatrudnione  w  szkole  np.  pielęgniarka

szkolna. Na każdym przedmiocie nauczyciele realizując podstawę programowa

odnoszą się do treści z obszaru doradztwa zawodowego. 

Rozdział II - Główne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Celem  realizowanego  w  szkole  doradztwa  zawodowego  w  oparciu  o

WSDZ jest wstępne zapoznanie ucznió w wybranymi zawodami i środowiskiem

pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i

edukacji, a także pobudzanie i rozwijanie zdolności oraz zainteresowań  dzieci. 

Głó wnym  celem  orientacji  zawodowej  w  klasach  I-III  jest  wstępne

zapoznanie  ucznió w z  ró żnorodnością  zawodó w na  rynku pracy,  rozwijanie

pozytywnej  i  proaktywnej  postawy wobec  pracy  i  edukacji  oraz  stwarzanie

sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań  i

pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie własnych

zasobó w,  zapoznanie  ucznió w  z  wybranymi  zawodami  i  rynkiem  pracy,

kształtowanie  pozytywnej  i  proaktywnej  postawy  ucznió w  wobec  pracy  i

edukacji  oraz  stworzenie  sytuacji  edukacyjnych  i  wychowawczych

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań  i pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII  szkoły podstawowej

jest  przygotowanie  ucznió w  do  odpowiedzialnego  planowania  kariery  i

podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych

uwzględniających  znajomość  własnych  zasobó w  oraz  informacje  na  temat

rynku pracy. 

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

 przygotowanie ucznió w do świadomego i trafnego planowania kariery

zawodowej,

 wzbudzanie  aktywności  ucznió w  w  kierunku  samopoznania  i

samooceny,

 rozpoznanie przez ucznió w własnych predyspozycji i zainteresowań ,

 zachęcanie  ucznió w  do  pogłębiania  wiedzy  o  zawodach,  diagnoza

zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności,

 rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania,
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 uczulanie ucznió w na potrzebę konfrontowania swojego stanu zdrowia z

wymaganiami wybieranego zawodu,

 sygnalizowanie konieczności rozpoznawania rynku pracy i poszukiwania

zawodó w  pożądanych  na  danym  obszarze,  celem  osiągnięcia  sukcesu

zawodowego, informowanie o popycie i podaży na umiejętności na poziomie

krajowym i regionalnym.

Rozdział III - Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego

Głó wnymi zadaniami szkoły w zakresie doradztwa zawodowego są:

 wspieranie ucznió w w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,

 wspieranie rodzicó w i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz 

młodzieży,

 diagnozowanie zapotrzebowania ucznió w na informacje dotyczące 

edukacji i kariery,

 gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i 

zawodowych,

 udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

 wspieranie działań  szkoły mających na celu optymalny rozwó j 

edukacyjny i zawodowy ucznió w,

 wspó łpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnątrzszkolnego 

Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdział IV - Szczegółowe zadania szkoły w zakresie doradztwa 

zawodowego

Zadania szczegó łowe w zakresie pracy z młodzieżą:

 wdrażanie ucznió w do samopoznania,

 wyzwalanie wewnętrznego potencjału ucznió w,

 kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,

 rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i wspó łdziałania w grupie,

 wyrabianie szacunku dla samego siebie,

 poznanie moż liwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego,

 poznawanie ró żnych zawodó w, ze zwró ceniem uwagi na zmiany na 

rynku pracy, 
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 zwró cenie uwagi na szanse i ograniczenia jakie daje nauka zdalna, jak 

ró wnież  zdalne doskonalenie zawodowe i praca wykonywana zdalnie,

 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania szczegó łowe w zakresie pracy z rodzicami:

 doskonalenie umiejętności wychowawczych,

 przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

 indywidualne spotkania z rodzicami, któ rzy zgłaszają potrzebę 

doradztwa zawodowego. 

Zadania szczegó łowe w zakresie wspó łpracy z nauczycielami:

 udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

 nakreś lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i młodzieżą.

Rozdział V - Sposoby realizacji działań doradczych

Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w ramach:

 zajęć na godzinach  wychowawczych z wychowawcą i pedagogiem,

 zajęć z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII,

 lekcji przedmiotowych i zastępstw w miarę potrzeb i moż liwości szkoły,

  targó w edukacyjnych i wycieczek, 

 spotkania i porady indywidualne,

 spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodó w, 

 organizacja wycieczek związanych z poznawaniem ró żnych zawodó w,

 udostępnianie w bibliotece informacji o zawodach, w gabinecie 

pedagoga i psychologa,

 wycieczki na dni otwarte do szkó ł.

Realizacja zajęć z doradztwa zawodowego

Zajęcia z doradztwa zawodowego realizowane są  na podstawie – 

zatwierdzonego przez dyrektora szkoły – programu  doradztwa zawodowego 

na dany rok szkolny.

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

KIM JESTEM

ZADANIA ODPOWIEDZIALNY
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Zajęcia z uczniami na temat ich 

zainteresowań

Wychowawcy klas „0” - VIII

Zajęcia z uczniami ich umiejętności, 

predyspozycji

Wychowawcy klas „0” - VIII

Obserwacja pedagogiczna- diagnoza 

mocnych i słabych stron

Wychowawcy, nauczyciele 

przedmiotó w, pedagog, psycholog

Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych 

rozwijających zainteresowania i 

uzdolnienia ucznió w

Wychowawcy, nauczyciele 

przedmiotó w

Zajęcia rozwijające radzenia sobie ze 

stresem, autoprezentacji, umiejętności 

emocjonalno-społeczne

Pedagog, wychowawcy klas, 

nauczyciele

Zachęcanie ucznió w do aktywności – 

prowadzenie Szkolnego Koła Caritas, 

Samorządu Uczniowskiego, Szkolnego 

Koła Wolontariatu

Opiekunowie SKC, SU, SKW

KIM BĘDĘ

ZADANIA ODPOWIEDZIALNY

Zajęcia z uczniami na temat zawodó w Wychowawcy klas I- VIII

Zajęcia z uczniami na temat:

Zawodó w przyszłości- jaki zawó d chcę 

wykonywać

Wychowawcy klas I – VIII

Wycieczki szkolne- poznawanie 

zawodó w 

Wychowawcy klas I- VIII

Spotkania z przedstawicielami szkó ł 

średnich

Wychowawcy klas, pedagog, 

psycholog

Klasy VIII

Badanie losó w absolwentó w szkoły, Wychowawcy klas

Realizacja programu z zakresu 

doradztwa zawodowego w kl. VII

Katarzyna Szczablewska-Siwek
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Realizacja doradztwa zawodowego w 

klasach VIII

Katarzyna Szczablewska-Siwek

Uczniowie klas I **III

 1. Poznanie siebie – sposó b spędzania czasu, hobby, w czym jestem dobry?

2. Kim chcę zostać w przyszłości?

 3. Zawody w moim najbliższym otoczeniu.

Uczniowie klas  IV ** VI

 1. Mocne i słabe strony

2. Zdolności i umiejętności.

3. Zainteresowania.

4. Predyspozycje zawodowe.

5. Przygotowanie do przyszłego planowania kariery.

Uczniowie klas VII**VIII

1. Praca jako wartość.

2. Predyspozycje zawodowe.

3. Temperament.

 4. Zawody przyszłości.

 5. Pogłębianie wiedzy na temat swoich zainteresowań , uzdolnień  i 

umiejętności i funkcjonowania społecznego.

6. System edukacyjny – ró żne ścieżki kariery.

7. Zintegrowany System Kwalifikacji – co to takiego i jak można go wykorzystać.

8. Rynek pracy.

Działania szczegółowe:

I. Poznanie siebie/ poznanie własnych zasobów (kl. VII)

l. l.  Wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań  zawodowych;

1.2.  Własne  zasoby  (zainteresowania,  zdolności,  uzdolnienia,  kompetencje,

predyspozycje zawodowe);
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1.3.  Synteza przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji 

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osó b oraz innych źró deł;

1.4. Rozpoznanie własnych ograniczeń , jako wyzwania w odniesieniu do 

planó w edukacyjno-zawodowych.

1.5.  Moż liwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań  zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6  Aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i moż liwe sposoby ich

realizacji;

l.7. Własna hierarchię wartości i potrzeb.

II. Świat zawodów i rynek pracy (kl. VII)

2.1.   Analiza  informacji  na temat zawodó w oraz charakteryzacja  wybranych

zawodó w,  uwzględniając  kwalifikacje  wyodrębnione  w  zawodach  oraz

moż liwości ich uzyskiwania;

2.2. Własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcó w;

2.3.  Zjawiska  i  trendy  zachodzące  na  wspó łczesnym  rynku  pracy,  z

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. Znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5. Analiza znaczenia i moż liwości doświadczania pracy;

2.6. Wskazanie wartości związanych z pracą i etyką zawodową;

2.7.  Autoprezentacja.

III. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie (kl. VIII)

3.1 Analiza ofert szkó ł ponadpodstawowych i szkó ł wyższych pod względem

moż liwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źró deł informacji;

3.2 Analiza kryterió w rekrutacji do wybranych szkó ł w kontekście rozpoznania

własnych zasobó w;

3.3  Charakteryzacja  struktur  systemu  edukacji  formalnej  oraz  moż liwości

edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
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3.4 Okreś lenie znaczenie uczenia się przez całe życie

IV.  Planowanie  własnego  rozwoju  i  podejmowanie  decyzji  edukacyjno-

zawodowych (kl. VIII).

4.1 Dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym;

4.2 Okreś lenie celu i planó w edukacyjno-zawodowych, uwzględniając własne

zasoby;

4.3  Identyfikacja  osoby  i  instytucji  wspomagających  planowanie  ścieżki

edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4  Planowanie  ścieżki  edukacyjno-zawodowej,  uwzględniając  konsekwencje

podjętych wyboró w.

Zadania nauczycieli  oraz przykładowe treści z różnych przedmiotów.

  Pedagog  i  psycholog  szkolny  diagnozują  potrzeby  oraz  moż liwości

ucznió w,  udzielają  indywidualnych  porad  i  konsultacji  w  zakresie

rozpoznawania  mocnych  stron  oraz  podejmowania  decyzji  edukacyjnych,  w

zależności  od  potrzeb  i  moż liwości  organizacyjnych  prowadzą  zajęcia

rozwijające  umiejętności  emocjonalno-społeczne  oraz  na  temat  technik

uczenia się,  radzenia sobie ze stresem i  autoprezentacji,  kierują ucznió w do

specjalistycznych placó wek, wychowawcy badają losy absolwentó w. 

 Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej  uczą wyszukiwania informacji

na temat edukacji i zawodó w za pomocą słownikó w, encyklopedii, komputera.

Wdrażają  do  podejmowania  obowiązkó w  |i  rzetelnego  ich  wypełniania.

Zapoznają  z  pojęciem  pracy  i  wynagrodzenia  pieniężnego  oraz  sytuacji

ekonomicznej  rodziny.  Przedstawiają  znaczenie  pracy  w  życiu  człowieka,

omawiają z dziećmi zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy

w  ró żnych  zawodach.  Rozwijają  zainteresowania,  zapoznają  ze  sposobami

powstawania  ró żnych  przedmiotó w,  uczą  podstawowych  umiejętności

technicznych. 
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 Nauczyciele-wychowawcy  świetlicy  aranżują  zabawy  sprzyjające

poznawaniu ró żnych zawodó w, prezentują treści zawodoznawcze oraz ofertę

rynku edukacyjnego, wspierają ucznió w i ich rodzicó w w procesie doradczym.

 Nauczyciele  zajęć  komputerowych  prowadzą  naukę  poszukiwania,

selekcjonowania,  porządkowania,  gromadzenia i  wykorzystywania informacji

np.  dotyczących oferty edukacyjnej szkó ł  średnich i  lokalnego rynku pracy i

rynku  edukacyjnego,  pomagają  uczniom  klas  ó smych  w  logowaniu  się  do

elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkó ł, wyjaśniają organizację

pracy  i  przepisy  bhp  w  pracy  z  komputerem,  uczą  komunikowania  się  z

pomocą  komputera  i  technologii  informacyjnych.  Prezentują  sposoby

opracowywania tekstó w, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych

w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej w ramach projektu,

pokazują  sposoby  wykorzystania  technologii  informacyjnych  w  ró żnych

zawodach. 

 Nauczyciele  języka  polskiego  omawiają  charakter  pracy  w  ró żnych

zawodach, uczą tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia,

listu  oficjalnego  (dostosowywanie  wypowiedzi  do  sytuacji).  Kształtują

umiejętność  operowania  słownictwem  z  kręgu:  szkoła  i  nauka,  środowisko

społeczne. Wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za pomocą

słownikó w,  encyklopedii.  Pokazują  znaczenie  komunikacji  werbalnej  i

niewerbalnej w autoprezentacji. 

 Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o

edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i

wykresach. Kształtują umiejętność  posługiwania się procentami,  zapoznają z

zawodami  z  dziedziny  księgowości  i  rachunkowości.  Uczą  planowania

czynności  z  wykorzystaniem  kalendarza  (wykonywanie  obliczeń )  oraz

dzielenia zadań  na etapy. 

 Nauczyciele języków obcych  zapoznają z zasobem języka dotyczącym

nauki i pracy oraz cech charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom treści o
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zawodach w języku obcym. Uczą tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na

temat swoich umiejętności (prezentacja siebie). Zachęcają do pracy zespołowej

metodą projektu. 

 Nauczyciele  przedmiotów  przyrodniczych  zapoznają  z  zawodami  z

dziedziny  meteorologii,  rolnictwa,  biologii,  leśnictwa,  ochrony  środowiska,

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. Omawiają stan zdrowia i

choroby człowieka nawiązując do przeciwwskazań  zdrowotnych w wybranych

zawodach. Wykazują znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych

warunkó w nauki  i  pracy,  zasad uczenia  się.  Wdrażają  do planowania  dnia  i

organizowania pracy własnej. 

 Nauczyciele  historii  i  WOS-u  informują  o  siedzibie  władz  lokalnych

ucznió w  oraz  ich  zakresie  działań  i  sposobie  powoływania.  Wyjaśniają

demokratyczny  charakter  pań stwa.  Charakteryzują  pojęcie  samorządności,

opisują  zawody  związane  z  polityką,  dyplomacją,  przedstawiają  zawó d

historyka. Zapoznają ze znaczeniem społecznego podziału pracy, opisują grupy

społeczne  i  ich  role  w  społeczeń stwie.  Omawiają  z  uczniami  problemy

wspó łczesnej  Polski  (m.in.  bezrobocie).  Zapoznają  ze  zjawiskiem  emigracji

politycznej i zarobkowej. Uczą tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiają z

uczniami funkcjonowanie przemysłu, warunki pracy w fabryce dawniej i dziś .

Prezentują podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego. 

 Nauczyciele  wychowania  fizycznego  omawiając  trening  zdrowotny,

pomagają  opracować  rozkład  dnia  ucznia,  uwzględniając  proporcje  między

pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. 

 Nauczyciele  wychowania  do  życia  w  rodzinie  prowadzą  lekcje  na

temat ró l społecznych i modeli życia. Zapoznają ze sposobem pracy instytucji

działających  na  rzecz  dziecka  i  rodziny.  Kształtują  u  ucznió w  poczucie

odpowiedzialności za własny rozwó j. 
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 Nauczyciele  religii  przedstawiają  znaczenie  i  wartość  pracy  w  życiu

człowieka,  etykę zawodową, pomagają tworzyć  uczniom ich własne systemy

wartości.  Pomagają  poznać  siebie,  przyjąć  odpowiedzialność  za  siebie.

Przekazują wiedzę o znaczeniu praw i obowiązkó w, zasad i reguł postępowania

w  życiu  człowieka.  Uczą  prowadzenia  dyskusji  i  umiejętności  uzasadniania

opinii dotyczących zjawisk w społeczności lokalnej. 

 Nauczyciel  muzyki  zapoznaje  ucznió w  z  zawodami  związanymi  z

muzyką,  przekazuje  wiedzę  o  tworzeniu  instrumentó w,  uczy  gry  na

instrumentach. 

 Nauczyciel  plastyki  zapoznaje  z  zawodami  z  dziedziny  kultury.  Uczy

korzystania z przekazó w medialnych oraz wykorzystywania ich wytworó w. 

 Nauczyciel  techniki  opisuje  funkcje  urządzeń  technicznych,  omawia

kolejność  działań  technologicznych,  organizację  miejsca  pracy  i  szacowanie

czasu  jej  trwania.  Uczy  posługiwania  się  narzędziami  do  obró bki  ręcznej.

Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki. 

 Nauczyciele  bibliotekarze  udostępniają  czasopisma  związane  z

edukacją  oraz  literaturę  z  zakresu  doradztwa  zawodowego,  informacje  o

lokalnym rynku edukacyjnym – ulotki. 

 Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań

umoż liwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 FORMY  I  METODY  WDRAŻANIA  WEWNĄTRZSZOLNEGO  SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Formy pracy:

 Poradnictwo indywidualne   stanowi jedną z form wspierania ucznió w

w  rozwoju  edukacyjno-zawodowym.  Podstawowym  zadaniem  poradnictwa

indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowań  i
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predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku

kształcenia we wspó łpracy z Poradnią psychologiczno- pedagogiczną.

 Grupowe  formy   poradnictwa  zawodowego  odbywają  się  w  ramach

lekcji  przedmiotowych  wynikających  z  ramowego  planu  zajęć,  godzin

wychowawczych,  dodatkowych  zajęć  z  pedagogiem,  doradcą  zawodowym,

warsztató w, kó ł zainteresowań , wycieczek. W trakcie doświadczeń  grupowych

uczeń  może dokonać właściwej oceny swoich umiejętności i zdolności.

 zajęcia z wychowawcą,

 zajęcia z pedagogiem szkolnym,

 godziny w planie nauczania doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

 lekcje przedmiotowe,

 powiązanie treści programowych przedmiotó w ze światem zawodó w,

 pogadanki,

 dyskusje,

 gazetki tematyczne,

 porady indywidualne,

 przegląd prasy, czasopism, stron internetowych.

 aktywizujące problemowe – burza mó zgó w, dyskusja, pogadanki, mini-

wykłady

 wycieczki,  wyjazdy  warsztatowe  na  „Giełdę  szkó ł”,  wyjazdy  na  „Dni

otwarte szkó ł ponadpodstawowych”, spotkania na terenie szkoły.

OCZEKIWANE EFEKTY - KORZYŚCI DLA UCZNIÓW, RODZICÓW, SZKOŁY

 kształtowanie aktywności zawodowej ucznió w

 pomoc  rodzinie  w  kształtowaniu  okreś lnych  postaw  i  zachowań

związanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

 świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

 zmniejszenie  ilości  niepowodzeń  szkolnych,  eliminacja  niepowodzeń

edukacyjnych i zawodowych

 otwartość na potrzebę uczenia się przez całe życie.

Uczeń:
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 zna  czynniki  niezbędne  do  podjęcia  prawidłowej  decyzji  o  wyborze

zawodu: wiedza o sobie,  wiedza o świecie zawodó w, rynku pracy, zawodach

przyszłości i drogach kształcenia,

 potrafi okreś lić swoje mocne strony,

 jest świadomy swoich ograniczeń ,

 potrafi wskazać swoje uzdolnienia, zainteresowania,

 jest zorientowany, gdzie szukać informacji o zawodach i jak je poznawać,

 zna system kształcenia – rożne ścieżki kariery,

 ma świadomość,  że zawó d nie jest wybierany na całe życie i że każdy

człowiek  może  wykonywać  kilka  zawodó w,  któ re  można  zdobyć  ró żnymi

drogami,

 reprezentuje pozytywną postawę wobec pracy,

 z szacunkiem odnosi się do ró żnych zawodó w,

 racjonalnie planuje swoją karierę zawodową,

 uświadamia sobie moż liwość zmian w zaplanowanej karierze.

Rodzice:

 znają aktualne informacje o typach szkó ł i moż liwościach kształcenia, o

rynku pracy;

 potrafią efektywnie wspierać dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o

dalszej drodze kształcenia.

Korzyści dla szkoły:

 realizuje zobowiązanie wynikające ze statutu szkoły,

 absolwent  szkoły  podstawowej  jest  przygotowany  do  podjęcia  ró l

społecznych  i  zawodowych  co  wpływa  na  zwiększenie  prestiżu  szkoły  w

środowisku.

Rozdział VI - Współpraca z instytucjami zajmującymi się doradztwem 

edukacyjno-zawodowym

Szkoła Podstawowa w Sawinie wspó łpracuje w miarę realizacji swoich 

potrzeb z następującymi instytucjami doradczymi:

 Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Wierzbicy;
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 Powiatowym Urzędem Pracy w Chełmie;

 Okolicznymi szkołami ponadpodstawowymi.

EWALUACJA

Ewaluacja prowadzona będzie poprzez:

- rozmowy z uczniami, rodzicami i wychowawcami,

- analizę dokumentó w szkoły,

 - informacje o losach absolwentó w
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