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Rozdzial I - Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoty Podstawowe]
w Zespole Szkdt w Sawinie, okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do poznania siebie i
racjonalnego wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej
w ramach rocznego harmonogramu dziatan. Doradztwo zawodowe jest
nieodlgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego. Swiadomy wybér
zawodu lub $ciezki ksztatcenia to jeden z niezbednych elementéw skutecznie
realizowanej edukacji.

Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie miodziezy
do aktywnego funkcjonowania we wspoétczesnym spoteczenstwie, a przede
wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwo$ciami jednostki i
uwarunkowaniami rynku pracy.

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, Sswiadomym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen
dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Na wybér zawodu wptywaja
glownie wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj ipoziom
wyksztatcenia oraz dzialanie S$rodowiska. Efektem koncowym realizacji
programu ma by¢ przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w
zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zajmuje sie dyrektor szkoty we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i
nauczycielem doradztwa zawodowego.

Przewidziane w WSDZ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powigzane z treSciami Kksztatcenia ogoélnego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym czego sie ucza a dalsza edukacja i

karierg zawodowa.

Realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele,

wychowawcy, wychowawcy S$wietlicy, specjaliSci m.in. pedagog, psycholog,
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doradca zawodowy oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka
szkolna. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujac podstawe programowa

odnosz3 sie do tresci z obszaru doradztwa zawodowego.

Rozdziatl II - Gléwne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Celem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu o
WSDZ jest wstepne zapoznanie uczniéw wybranymi zawodami i Srodowiskiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i
edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne
zapoznanie ucznidw z réznorodnos$ciag zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobOw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i
edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan i pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe]
jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania Kkariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych

uwzgledniajagcych znajomo$¢ wtasnych zasobow oraz informacje na temat

rynku pracy.
Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

. przygotowanie uczniéow do Swiadomego i trafnego planowania kariery
zawodowej,

. wzbudzanie aktywnos$ci ucznibw w Kkierunku samopoznania i
samooceny,

. rozpoznanie przez uczniéw witasnych predyspozycji i zainteresowan,

. zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach, diagnoza

zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci,

. rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
4



. uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu,

. sygnalizowanie konieczno$ci rozpoznawania rynku pracy i poszukiwania
zawodow pozadanych na danym obszarze, celem osiggniecia sukcesu
zawodowego, informowanie o popycie i podazy na umiejetnoSci na poziomie

krajowym i regionalnym.

Rozdziat III - Gldwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

. wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy,

. diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace

edukacji i kariery,

. gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

. wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoéj

edukacyjny i zawodowy ucznidw,
. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial IV - Szczegotowe zadania szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego

Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza:

. wdrazanie uczniéw do samopoznania,

. wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

. ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

. rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

. wyrabianie szacunku dla samego siebie,

. poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
. poznawanie réznych zawodow, ze zwrdceniem uwagi na zmiany na

rynku pracy,



zwroOcenie uwagi na szanse i ograniczenia jakie daje nauka zdalna, jak

réwniez zdalne doskonalenie zawodowe i praca wykonywana zdalnie,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z rodzicami:

doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe

doradztwa zawodowego.

Zadania szczegb6towe w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Rozdzial V - Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

zaje¢ na godzinach wychowawczych z wychowawcg i pedagogiem,
zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII,

lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb i mozliwoSci szkoty,
targow edukacyjnych i wycieczek,

spotkania i porady indywidualne,

spotkania z przedstawicielami ciekawych zawod 6w,

organizacja wycieczek zwigzanych z poznawaniem réznych zawodow,

udostepnianie w bibliotece informacji o zawodach, w gabinecie

pedagoga i psychologa,

wycieczki na dni otwarte do szkot.

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego

Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane s3 na podstawie —

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty — programu doradztwa zawodowego

na dany rok szkolny.

HARMONOGRAM DZIALAN

KIM JESTEM

ZADANIA ODPOWIEDZIALNY




Zajecia z uczniami na temat ich

zainteresowan

Wychowawcy klas ,,0” - VIII

Zajecia z uczniami ich umiejetnosci,

predyspozycji

Wychowawcy klas ,,0” - VIII

Obserwacja pedagogiczna- diagnoza

mocnych i stabych stron

Wychowawcy, nauczyciele

przedmiotéw, pedagog, psycholog

Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia uczniow

Wychowawcy, nauczyciele

przedmiotow

Zajecia rozwijajace radzenia sobie ze
stresem, autoprezentacji, umiejetnosci

emocjonalno-spoteczne

Pedagog, wychowawcy Kklas,

nauczyciele

Zachecanie uczniow do aktywnosci -
prowadzenie Szkolnego Kota Caritas,
Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego

Kota Wolontariatu

Opiekunowie SKC, SU, SKW

KIM BEDE

ZADANIA

ODPOWIEDZIALNY

Zajecia z uczniami na temat zawodow

Wychowawcy Klas I- VIII

Zajecia z uczniami na temat:
Zawodow przysztosci- jaki zawdd chce

wykonywac

Wychowawcy klas I - VIII

Wycieczki szkolne- poznawanie

zawodow

Wychowawcy Klas I- VIII

Spotkania z przedstawicielami szkét

Wychowawcy klas, pedagog,

$rednich psycholog
Klasy VIII
Badanie losow absolwentéw szkoty, Wychowawcy Kklas

Realizacja programu z zakresu

doradztwa zawodowego w Kl. VII

Katarzyna Szczablewska-Siwek




Realizacja doradztwa zawodowego w Katarzyna Szczablewska-Siwek

klasach VIII

Uczniowie klas I **III
1. Poznanie siebie - spos6b spedzania czasu, hobby, w czym jestem dobry?
2. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

3. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Uczniowie klas IV ** VI

1. Mocne i stabe strony

2. Zdolnosci i umiejetnosci.
3. Zainteresowania.

4. Predyspozycje zawodowe.

5. Przygotowanie do przysztego planowania kariery.

Uczniowie klas VII**VIII

1. Praca jako wartos¢.

2. Predyspozycje zawodowe.

3. Temperament.

4. Zawody przysztoSci.

5. Pogtebianie wiedzy na temat swoich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci i funkcjonowania spotecznego.

6. System edukacyjny - roézne Sciezki kariery.

7. Zintegrowany System Kwalifikacji - co to takiego i jak mozna go wykorzystac.

8. Rynek pracy.

Dzialania szczego6towe:

I. Poznanie siebie/ poznanie wlasnych zasobow (Kl. VII)

1. 1. Wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2. Wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencije,

predyspozycje zawodowe);




1.3. Synteza przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4. Rozpoznanie wtasnych ograniczen, jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych.

1.5. Mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7. Wiasna hierarchie wartoSci i potrzeb.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy (KI. VII)

2.1. Analiza informacji na temat zawodow oraz charakteryzacja wybranych
zawodow, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwoSci ich uzyskiwania;

2.2. Wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3. Zjawiska i trendy zachodzgce na wspéiczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5. Analiza znaczenia i mozliwo$ci doSwiadczania pracy;

2.6. Wskazanie warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa;

2.7. Autoprezentacja.

III. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie (Kkl. VIII)

3.1 Analiza ofert szkoét ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet informacji;
3.2 Analiza kryteriéw rekrutacji do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 Charakteryzacja struktur systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci

edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
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3.4 Okreslenie znaczenie uczenia sie przez cate zycie

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych (KIl. VIII).

4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 OKreslenie celu i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgc wtasne
zasoby;

4.3 ldentyfikacja osoby i instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
4.4 Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyboréw.

Zadania nauczycieli oraz przykladowe tresci z ro6znych przedmiotow.

. Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci
uczniéw, udzielajg indywidualnych porad i Kkonsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w
zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadza zajecia
rozwijajagce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniéw do

specjalistycznych placowek, wychowawcy badajg losy absolwentow.

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji
na temat edukacji i zawodoéw za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera.
Wdrazaja do podejmowania obowigzkéw |i rzetelnego ich wypeitniania.
Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy
w roznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami
powstawania roéznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnoSci

technicznych.
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. Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy aranzujag zabawy sprzyjajace
poznawaniu réznych zawodoéw, prezentujg treSci zawodoznawcze oraz oferte

rynku edukacyjnego, wspierajg uczniéw i ich rodzicéw w procesie doradczym.

. Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzgdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji
np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkoét srednich i lokalnego rynku pracy i
rynku edukacyjnego, pomagaja uczniom klas ésmych w logowaniu sie do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét, wyjasniajg organizacje
pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza komunikowania sie z
pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby
opracowywania tekstéw, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazajq do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych

zawodach.

. Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych
zawodach, uczg tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia,
listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja
umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, $srodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca
stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji werbalnej i

niewerbalnej w autoprezentaciji.

. Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o
edukac;ji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i
wykresach. Ksztattujag umiejetno$¢ postugiwania sie procentami, zapoznaja z
zawodami z dziedziny ksiegowosSci i rachunkowosSci. Uczg planowania
czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz

dzielenia zadan na etapy.

. Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym

nauki i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom tresci o
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zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na
temat swoich umiejetnos$ci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej

metodg projektu.

. Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych zapoznaja z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leSnictwa, ochrony Srodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. Omawiajg stan zdrowia i
choroby cztowieka nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych
zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych
warunkow nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazaja do planowania dnia i

organizowania pracy wtasne;.

. Nauczyciele historii i WOS-u informujg o siedzibie wladz lokalnych
uczniéow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. WyjasSniajg
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci,
opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd
historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy
spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji
politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z
uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis.

Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

. Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny,
pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy

praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

. Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadza lekcje na
temat rol spotecznych i modeli Zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniéw poczucie

odpowiedzialno$ci za wtasny rozwdj.
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. Nauczyciele religii przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu
cztowieka, etyke zawodowaq, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy
warto$ci. Pomagaja poznaé¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie.
Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postepowania
w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetno$ci uzasadniania

opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

. Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z
muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na

instrumentach.

. Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy

korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

. Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia
kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie
czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obroébki reczne;.

Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

. Nauczyciele bibliotekarze udostepniajg czasopisma zwigzane z
edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego, informacje o
lokalnym rynku edukacyjnym - ulotki.

. Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

FORMY 1 METODY WDRAZANIA WEWNATRZSZOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Formy pracy:

. Poradnictwo indywidualne stanowi jedng z form wspierania uczniow

w rozwoju edukacyjno-zawodowym. Podstawowym zadaniem poradnictwa

indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowan i
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predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku
ksztatcenia we wspotpracy z Poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

. Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajg sie w ramach
lekcji przedmiotowych wynikajagcych z ramowego planu zaje¢, godzin
wychowawczych, dodatkowych zaje¢ z pedagogiem, doradca zawodowym,
warsztatow, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie doswiadczen grupowych

uczen moze dokona¢ witasciwej oceny swoich umiejetnosci i zdolnosci.

. zajecia z wychowawcg,

. zajecia z pedagogiem szkolnym,

. godziny w planie nauczania doradztwa zawodowego w klasach VII i VII],
. lekcje przedmiotowe,

. powiazanie tresci programowych przedmiotow ze §wiatem zawod 6w,

. pogadanki,

. dyskusije,

. gazetki tematyczne,

. porady indywidualne,

. przeglad prasy, czasopism, stron internetowych.

. aktywizujace problemowe - burza moéozgow, dyskusja, pogadanki, mini-
wyktady

. wycieczki, wyjazdy warsztatowe na ,Gietde szkot”, wyjazdy na ,Dni

otwarte szk6t ponadpodstawowych”, spotkania na terenie szkoty.

OCZEKIWANE EFEKTY - KORZYSCI DLA UCZNIOW, RODZICOW, SZKOLY

. ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow

. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okres$lnych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

. zmniejszenie ilo$ci niepowodzen szkolnych, eliminacja niepowodzen
edukacyjnych i zawodowych

. otwarto$¢ na potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Uczen:
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. zna czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze
zawodu: wiedza o sobie, wiedza o $wiecie zawodow, rynku pracy, zawodach

przysztosci i drogach ksztatcenia,

. potrafi okresli¢ swoje mocne strony,

. jest Swiadomy swoich ograniczen,

. potrafi wskazac swoje uzdolnienia, zainteresowania,

. jest zorientowany, gdzie szukac informacji o zawodach i jak je poznawac,
. zna system Ksztatcenia - rozne $ciezki kariery,

. ma Swiadomos¢, ze zawdd nie jest wybierany na cate zycie i ze kazdy

cztowiek moze wykonywac¢ kilka zawodoéw, ktére mozna zdoby¢ rdéznymi

drogami,

. reprezentuje pozytywng postawe wobec pracy,

. z szacunkiem odnosi sie do r6znych zawodoéw,

. racjonalnie planuje swojg kariere zawodowg,

. uswiadamia sobie mozliwo$¢ zmian w zaplanowanej karierze.

Rodzice:

. znajg aktualne informacje o typach szkét i mozliwosciach ksztatcenia, o
rynku pracy;

. potrafig efektywnie wspiera¢ dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o

dalszej drodze ksztatcenia.

Korzysci dla szkoty:
. realizuje zobowigzanie wynikajgce ze statutu szkoty,
. absolwent szkoty podstawowej jest przygotowany do podjecia rol

spotecznych i zawodowych co wptywa na zwiekszenie prestizu szkolty w

Srodowisku.

Rozdziatl VI - Wspoétpraca z instytucjami zajmujacymi sie doradztwem
edukacyjno-zawodowym

Szkota Podstawowa w Sawinie wspdipracuje w miare realizacji swoich
potrzeb z nastepujacymi instytucjami doradczymi:

. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wierzbicy;
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. Powiatowym Urzedem Pracy w Chetmie;

. Okolicznymi szkotami ponadpodstawowymi.

EWALUACJA

Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:
- roZmowy Z uczniami, rodzicami i wychowawcami,
- analize dokumentéw szkoty,

- informacje o losach absolwentow
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