
ZARZĄDZENIE Nr …../2021/2022

Dyrektora Zespołu Szkół w Sawinie 
z dnia 16.12.2021 r. w sprawie wprowadzenia w szkole 

procedury nauczania w czasie nauki zdalnej  w warunkach pandemii COVID-19

Podstawa prawna:
 - Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 13 grudnia 2021 r. w sprawie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2021, poz. 2301);
 - Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z Głównym 
Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia.

zarządzam, co następuje:

§1

Wprowadza się procedury w czasie nauki zdalnej dla klas I-VIII  w terminie 20.12.2021 r. - 09.01.2022 r. 
stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

§2
   Ograniczenie funkcjonowania nie dotyczy oddziałów przedszkolnych (kl. 0) w szkołach podstawowych.

§3
Na wniosek rodzica , który nie może zapewnić opieki dla dziecka będzie zorganizowana opieka świetlicowa.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie w dniu podpisania.

………..……………………………………..

(pieczęć i podpis 
dyrektora)



Procedury nauczania w czasie nauki zdalnej i hybrydowej w Zespole Szkół w Sawinie

 Na podstawie : 
- Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z 13 grudnia 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia 
funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz. U. 2021, poz. 2301);
- Wytycznych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspólnie z Głównym Inspektorem 
Sanitarnym i Ministrem Zdrowia.

§2
Warunki organizacji nauczania zdalnego

1. Od dnia ogłoszenia nauczania zdalnego nauczyciele są zobowiązani do podjęcia pracy w określonym 
trybie, zachowując następujące formy kontaktu z dyrektorem szkoły:
1) kontakt za pomocą e-dziennika,
2) kontakt e-mail na adres: zs.sawin@interia.pl
3) kontakt telefoniczny: tel. 82-567-30-10
4) kontakt za pomocą komunikatora: platforma TEAMS

2. W  przypadku,  gdy  nauczyciel  nie  dysponuje  odpowiednim  sprzętem  (komputerem,  laptopem  z
podłączeniem do Internetu), z którego mógłby skorzystać lub nie posiada warunków do realizacji takiego
nauczania, niezwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoły, najpóźniej do dnia poprzedzającego
wdrożenie  trybu  zdalnego.  W takiej  sytuacji  dyrektor  szkoły  (w  miarę  możliwości)  zapewni  sprzęt
służbowy,  dostępny  na  terenie  szkoły,  udostępni  sprzęt  służbowy  do  użytkowania  lub  zobowiąże
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiałów w
formie drukowanej).

3. Wszyscy nauczyciele  są  zobowiązani  do prowadzenia  zajęć  edukacyjnych,  zgodnie  z  przydzielonym
wymiarem  godzin,  z  zastosowaniem  narzędzi  informatycznych,  wcześniej  zgłoszonych  i
zaakceptowanych przez dyrektora szkoły.

4. Zdalne  nauczanie  ma  mieć  przede  wszystkim  charakter  synchroniczny  (zajęcia  online  w  czasie
rzeczywistym  za  pomocą  narzędzi  umożliwiających  połączenie  się  z  uczniami)  z  zastosowaniem
następujących platform i aplikacji edukacyjnych: www.office365.com     ( TEAMS)

5. W celu uzupełnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zróżnicowania form pracy nauczyciele są
zobowiązani  do  pracy  z  uczniami  w  sposób  asynchroniczny  (nauczyciel  udostępnia  materiały  a
uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów realizowane powinno
być za pośrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostępu do Internetu z
wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodziców.

6. Nauczyciele  do  dnia  poprzedzającego  naukę w trybie  zdalnym określają  dni  tygodnia  oraz  godzinę
dostępności i narzędzie komunikacji. Zaleca się kontakt za pomocą e-dziennika, platform edukacyjnych,
poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz platform i aplikacji edukacyjnych: www.office365.com
( TEAMS).

http://www.office365.com/
http://www.office365.com/
http://www.office365.com/


7. Nauczyciele  są  zobowiązani  do  dostosowania  programu  nauczania  do  narzędzi,  które  zamierzają
stosować  w  zdalnym  nauczaniu,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  możliwości  psychofizycznych
uczniów.

8. Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:
1) nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z 

rodzicami,
2) kontakty nauczycieli  z  rodzicami  powinny odbywać się z  wykorzystaniem następujących narzędzi:  e-

dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonów komórkowych i stacjonarnych, platformy edukacyjnej
TEAMS

3) Kontaktując się z rodzicami należy określić i podać do ich wiadomości sposoby oraz czas, kiedy 
nauczyciel jest dostępny dla rodziców.

9. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) prowadzenie na bieżąco e-dziennika
2) inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie i przesyłane drogą 

elektroniczną.
3) Teams – zapisywanie przeprowadzonych lekcji.

§ 3
Obowiązki wychowawców i nauczycieli w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

1. Wychowawca klasy pełni rolę koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece 
uczniów.

2. Wychowawca ma obowiązek:
1) niezwłocznego poinformowania rodziców i uczniów swojej klasy o zmianie trybu nauczania, zgodnie z 

zasadami komunikowania się określonymi powyżej,
2) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

Wypełnienie zał. 1 oraz przesłanie go jako dokumentacji na adres szkoły zs.sawin@interia.pl
3) w przypadku braku takiego dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w 

celu rozwiązania problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form kształcenia,
4) monitoruje proces rozwiązania problemu do czasu jego pełnego ustąpienia, o czym informuje dyrektora 

szkoły.
5) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, telefon) ze swoimi 

wychowankami,
6) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego 

uczniowie lub rodzice,
7) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji z wychowawcą 

klasy.



§ 4
Szczegółowe zasady organizacji zajęć lekcyjnych w formie nauczania zdalnego.

1) Nauczanie zdalne oznacza zawieszenie wszystkich zajęć stacjonarnych i przejście na nauczanie zdalne dla 
wszystkich uczniów.

2) Każda lekcja przeprowadzana jest zgodnie z planem który obowiązywał podczas zajęć stacjonarnych z 
uwzglednieniem poniższych zmian:

3) Lekcje rozpoczynają się o wyznaczonych godzinach i trwają 30-45 minut (decyduje nauczyciel).
- 1 lekcyjna -8.00 -8.45;
- 2  lekcyjna – 8.55 – 9.40;
- 3 lekcyjna – 9.50 – 10.35;
- 4 – lekcyjna – 10.45 – 11.30;
- 5 – lekcyjna – 11.50 – 12.35;
- 6 – lekcyjna – 12.50 -13.35;
- 7 – lekcyjna – 13.40 -14.25;
- 8-lekcja – 14.30 -15.15.
Uczniowie po każdej lekcji mają co najmniej 15 minut przerwy.
4) Wszystkie zajęcia prowadzone są na TEAMS i zapisywane w terminarzu lekcji.
5) Podczas kształcenia na odległość można zastosować różne metody pracy zdalnej:

• metoda synchroniczna nauczyciel i uczniowie pracują w jednym czasie TEAMS
• metoda asynchroniczna -w różnym czasie, np. prezentacje, linki do materiałów edukacyjnych, 

dokumenty, filmy dostępne dla uczniów na platformie/ w sieci,
• łączenie  pracy  równoległej  z  pracą  rozłożoną  w  czasie,  np.wykonanie  wspólnie  miniprojektu,

poszukiwanie  informacji  w  celu  rozwiązania  problemu,  a  następnie  przygotowanie  prezentacji
efektów wspólnej pracy,

• konsultacje, podczas których nauczyciel jest dostępny on-line dla uczniów.
6) Obowiązek nauczania bezpośrednio online mają wszyscy nauczyciele po uprzednim uzgodnieniu ilości 

godzin lekcyjnych online poszczególnych klas w danym dniu.
7) Organizując pracę zdalną należy wziąć pod uwagę zasady bezpieczeństwa i higieny pracy przy 

komputerze lub innym urządzeniu multimedialnym.
8) Jeżeli uczniowie nie posiadają dostępu do odpowiedniego sprzętu komputerowego lub Internetu 

umożliwiającego płynne kształcenie na odległość, nauczanie może odbywać się za pomocą innych 
sposobów komunikacji ustalonych wspólnie z rodzicami i dyrektorem szkoły.

9) Wychowawcy i nauczyciele zobowiązani są do systematycznego zamieszczania i uaktualniania rozkładu 
zajęć poszczególnych klas wraz z informacją o formie zajęć i metodzie prowadzenia, tematyce zajęć, 
zadaniach dla uczniów z terminem ich wykonania/przesłania, tak by rodzice mieli możliwość zapewnienia 
dziecku dostępu do komputera.

10) Wychowawcy i nauczyciele powinni współpracować ze sobą ustalając liczbę i rodzaj zadawanych uczniom 
prac do samodzielnego wykonania i prac domowych –uczniowie muszą mieć odpowiedni czas na 
wywiązanie się z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

11) Wychowawcy i nauczyciele powinni zapewnić możliwość konsultacji online dla uczniów i rodziców.
12) Podstawową formą komunikacji jest aplikacja Teams oraz e-dziennikwyjątkowych sytuacjach –klasowe poczty 

elektroniczne lub inne komunikatory ustalone wspólnie z rodzicami i dyrekcją szkoły.



13) Zachowanie ucznia podczas zajęć prowadzonych zdalnie:
• Uczeń zasiada przed komputerem, loguje się do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie mógł 

uczestniczyć w lekcji.
• Uczeń ma obowiązek przygotować podręcznik, zeszyt ćwiczeń i zeszyt przedmiotowy oraz inne 

materiały wskazane przez nauczyciela.
• Uczniowie podczas lekcji zabierają głos jedynie wówczas, gdy zostaną uprzednio poproszeni przez 

nauczyciela. Na początku wypowiedzi podają swoje imię.
• Uczeń może zgłosić chęć zabrania głosu na czacie.
• Nauczyciel kończy swoją wypowiedź lub ją przerywa i wskazuje, kiedy uczeń może się wypowiedzieć.
• W czasie lekcji głos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona przez nauczyciela. 

Pozostali uczniowie słuchają wypowiedzi.
• Uczeń ma obowiązek odesłania zadanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela danego 

przedmiotu.
• Zabrania się w czasie lekcji online wyłączać głośniki innych uczniów lub nauczyciela, komentować 

wypowiedzi czy w inny sposób zakłócać zajęcia.
• Jeżeli istnieją takie możliwości, uczeń włącza również kamerę.
• Za niewłaściwe zachowanie w czasie lekcji będą wyciągane konsekwencje zgodnie ze statutem szkoły.
• Lekcji nie wolno nagrywać, fotografować, robić print screenów i upubliczniać.
• Podczas zajęć na czacie uczniowie mogą pisać tylko informację bezpośrednio dotyczące lekcji. Nie 

zamieszczają filmików, komentarzy, memów itp.
• Zachowania typu: wykluczanie innych, wyśmiewanie, podszywanie się pod kogoś innego, przerabianie zdjęć

stanowią przemoc rówieśniczą i grożą za nie konsekwencje prawne.
• Nagrywanie lekcji i udostępnianie zdjęć lub nagrań osobom trzecim, w tym na platformach 

społecznościowych, wymaga zgody zainteresowanych osób. Jeżeli takiej zgody się nie uzyska jest to 
naruszenie wizerunku danej osoby, które jest dobrem osobistym w rozumieniu cywilnoprawnym i stanowi
naruszenie prawa.

• Uczeń powinien zadbać o to, by w pomieszczeniu, w którym się znajduje, panowała cisza (wyciszony 
telefon, wyłączony telewizor itp.)

• Uczeń bierze udział w lekcji siedząc przy biurku lub stole w taki sposób, aby uniknąć wad postaw.

§ 5
Obowiązki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog szkolny jest dostępny dla uczniów i rodziców zgodnie z wcześniej ustalonym harmonogramem.
2. Harmonogram pracy pedagoga jest dostępny w widoczny miejscu na stronie internetowej szkoły oraz zostaje 

udostępniony uczniom i rodzicom drogą elektroniczną przez dyrektora szkoły.
3. Szczegółowe obowiązki pedagoga/psychologa szkoły:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły, w 
tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców,

2) organizowania konsultacji online,
3) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w 

szczególności:
a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie występowania reakcji 

stresowych, lękowych w związku z epidemią COVID-19,
b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,



c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się w wyniku wdrażania 
nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją do nauczania 
zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania 
zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów w kontekście 
nauczania zdalnego.

1. Pracownicy 
zdalnie.

§ 6
Zasady współpracy dyrektora z pracownikami administracji

administracyjni, pozostając w gotowości do pracy, pełnią swoje obowiązki służbowe

2.   Podstawowymi formami kontaktu pracowników administracyjnych z dyrektorem szkoły są: telefon:
82-567-30-10, e-mail: na adres: zs.sawin@interia.pl. Dopuszcza się po wcześniejszym ustaleniu także 
kontakt za pomocą komunikatora platforma TEAMS.

2. Pracownik administracyjny jest dostępny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem 
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

3. Pracownik administracyjny na bieżąco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoły/ informacje dotyczące 
funkcjonowania szkoły/ , informując natychmiast o sytuacjach nagłych.

§ 7
Prawa i obowiązki rodzica (prawnego opiekuna)

1. Rodzic (prawny opiekun) na prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadań szkoły w okresie 
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Rodzic  (prawny  opiekun)  ma  prawo  do  uzyskiwania  za  pośrednictwem  e-dziennika  bieżącej,  rzetelnej
informacji o postępach, trudnościach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swoich dzieci.

3. Rodzic  (prawny  opiekun)  ma  obowiązek  systematycznego  logowania  się  do  e-dziennika,  celem
monitorowania  funkcjonowania  dziecka  w  okresie  nauki  na  odległość,  odczytywania  i  reagowania  na
wiadomości wysyłane przez nauczycieli oraz zapoznawania się z komunikatami dyrektora szkoły.

4. Rodzic (prawny opiekun) na obowiązek niezwłocznego informowania wychowawcy o wszelkich problemach 
związanych z nauką na odległość.

5.  Rodzic (prawny opiekun)  ma  obowiązek  poinformować wychowawcę o  braku  możliwości  uczestniczenia
dziecka w spotkaniach online lub zapoznania się z materiałami przesłanymi przez nauczycieli najpóźniej w
dniu, w którym brak możliwości zaistnieje. Informacja ta traktowana jest jak usprawiedliwienie nieobecności
dziecka na zajęciach zdalnych.



§ 8
Zasady współpracy szkoły z sanepidem

1. Dyrektor szkoły na bieżąco śledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Główny Inspektorat 
Sanitarny oraz Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną i stosuje się do jego zaleceń.







Zasady współpracy dyrektora szkoły z organem prowadzącym

1. Dyrektor szkoły utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego 
monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania.

2. Dyrektor szkoły w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmów telefonicznych ustala zasady przepływu 
informacji pomiędzy szkołą i organem prowadzącym.

3. Wszelka korespondencja obywać się będzie drogą e-mailową.
4. W sytuacjach szczególnych opiniowanie lub rekomendowanie działań może odbyć się drogą telefoniczną, z 

zastrzeżeniem, że wszelkie ustalenia między szkołą a organem prowadzącym zostają wpisane do notatki 
służbowej.

5. Dyrektor szkoły informuje organ prowadzący o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania 
zdalnego nauczania.

6. W sytuacji wystąpienia problemów w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor szkoły zwraca się z 
prośbą o wsparcie do organu prowadzącego.

§ 10
Zasady i procedury współpracy z organem nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor  szkoły  utrzymuje  kontakt  z  przedstawicielami  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny,
zwłaszcza  w  zakresie  monitorowania  przyjętych  sposobów  kształcenia  na  odległość  oraz  stopnia
obciążenia uczniów realizacją zleconych zadań.

2. Dyrektor szkoły w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmów telefonicznych ustala zasady przepływu 
informacji pomiędzy szkołą i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawującego nadzór pedagogiczny odbywa się drogą 
mailową.

4. W sytuacjach szczególnych opiniowanie lub rekomendowanie działań może odbyć się drogą telefoniczną z
wykonaniem notatki.

5. Dyrektor  szkoły  informuje  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  o  problemach  oraz  trudnościach
wynikających z wdrażania zdalnego nauczania.

§ 11
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposób przekazywania im informacji o

formie i terminach tych konsultacji

1. Szkoła w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniów i ich rodziców konsultacje z nauczycielami, 
pedagogiem, logopedą.

2. Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie 
kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory społecznościowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informując wcześniej o tym 
fakcie dyrektora szkoły.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom drogą mailową i/lub poprzez e-
dziennik.



§12
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, zajęć edukacyjnych przeprowadzają przegląd treści nauczania 
pod kątem możliwości ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odległość.

2. Nauczyciele przygotowując informacje na temat treści nauczania pracują w systemie pracy na odległość.

§ 13
Zasady monitorowania postępów uczniów, sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, oraz sposób i
zasady informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego

ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów.
2. Nauczyciele mają obowiązek informowania uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o osiąganych 

postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.
3. Postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy zdalnej (nauczanie w czasie

rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ćwiczeń, prac, quizów, projektów, zadań w czasie
odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4. Nauczyciel  może  wymagać  od  uczniów  wykonania  określonych  poleceń,  zadań,  prac,  projektów
umieszczonych  w  Internecie,  np.  na  zintegrowanych  platformach  edukacyjnych  lub  poprosić  o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjęcia przesłanego drogą
mailową.

5. Zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu zakresu materiału
do samodzielnego opracowania przez ucznia.

6. Nauczyciel  ma  obowiązek  wytłumaczyć,  omówić  i  przećwiczyć  z  uczniami  nowe  treści  podstawy
programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad i wskazówek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie określonych wcześniej przez nauczyciela.

7. Nauczyciel  informuje  ucznia  o  postępach  w  nauce  i  otrzymanych  ocenach  podczas  bieżącej  pracy  z
dzieckiem lub po jej zakończeniu w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-
dziennik lub komunikatory społeczne).

8. Nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach w sposób
wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. e-dziennik lub komunikatory społeczne -przekazuje informacje
słowne).

9. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki nauczania na odległość (np. poprzez e-mail, e-dziennik
lub komunikatory społeczne).

§ 14
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiązują przepisy dotyczące oceniania określone w Statucie 
Szkoły.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości psychofizyczne do 
rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej,



3. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z 
ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu,

4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na
ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie
tych zadań w alternatywny sposób,

5. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na
swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w
alternatywny sposób,

6. Na  ocenę  osiągnięć  ucznia  z  danego  przedmiotu  nie  może  mieć  wpływu  poziom  jego  kompetencji
cyfrowych.  Nauczyciel  ma  obowiązek  wziąć  pod  uwagę  zróżnicowany  poziom  umiejętności  obsługi
narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do możliwości psychofizycznych ucznia,

7. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane zadania, w szczególności 
za: quizy, rebusy, ćwiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze szczególnym 
uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

9. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, jak 
zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane.

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, określając 
jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane w sposób prawidłowy lub 
zawiera błędy.

§ 15
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadającym orzeczenie o

potrzebie kształcenia specjalnego

1. W szkole organizuje się zdalne nauczanie dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla 
uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. W  szkole  jest  powołany  zespół  nauczycieli  odpowiedzialnych  za  organizację  zajęć  dla  uczniów  ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Do zespołu powinni należeć nauczyciele uczący, specjaliści, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy, doradcy 
zawodowi.

4. Zespół analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz  z  orzeczeniami  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  i  dostosowuje  je  w  taki  sposób,  aby  móc  je
zrealizować w sposób zdalny.

5. Podstawą modyfikacji programów powinny stać się możliwości psychofizyczne uczniów do podjęcia nauki
zdalnej.  Szczególną  uwagę  należy  zwrócić  na  zalecenia  i  dostosowania  wynikające  z  dokumentacji
stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

6. Jeśli  uczeń  ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi  lub  uczeń  posiadający  orzeczenie  o  potrzebie
kształcenia  specjalnego  nie  jest  w  stanie  zrealizować  programu  w  sposób  zdalny,  należy  wskazać
alternatywną formę realizacji zajęć.



7. Przewodniczący  zespołu  sporządza  raport  na  temat  modyfikacji  programów  i  dostosowania  narzędzi
informatycznych do możliwości  psychofizycznych uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i przekazuje go dyrektorowi szkoły.

8. Dopuszcza  się  taką  możliwość  modyfikacji  programów  nauczania  w/w  uczniów,  aby  niektóre  treści,
niedające się zrealizować w sposób zdalny, przesunąć w czasie do momentu, w którym uczniowie wrócą do
szkoły.

9. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego organizuje się zdalne konsultacje.

10. Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie 
kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator społecznościowy.

11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informując wcześniej o tym fakcie 
dyrektora szkoły.

12. Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom drogą mailową i/lub poprzez e-
dziennik.

§ 16
Zasady bezpiecznego korzystania z narzędzi informatycznych i zasobów w Internecie

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza się szczegółowe warunki korzystania z narzędzi 
informatycznych i zasobów w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowiązuje się wszystkich pracowników szkoły.
3. Każdy pracownik szkoły korzystający ze służbowego sprzętu IT zobowiązany jest do jego zabezpieczenia

przed  zniszczeniem  lub  uszkodzeniem.  Za  sprzęt  IT  przyjmuje  się:  komputery  stacjonarne,  laptopy
służbowe.

4. Pracownik jest zobowiązany zgłosić dyrektorowi szkoły zagubienie, utratę lub zniszczenie powierzonego mu
sprzętu IT.

4. Samowolne  instalowanie  otwieranie  (demontaż)  Sprzętu  IT,  instalowanie  dodatkowych  urządzeń  (np.
twardych  dysków,  pamięci)  lub  podłączanie  jakichkolwiek  niezatwierdzonych  urządzeń  do  systemu
informatycznego jest zabronione.

5. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoły zobowiązany jest wywołać blokowany
hasłem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogować się z systemu bądź z programu.

6. Po zakończeniu pracy, pracownik szkoły zobowiązany jest:
a) wylogować się z systemu informatycznego, a jeśli to wymagane - wyłączyć sprzęt komputerowy,
b) zabezpieczyć stanowisko pracy, w szczególności wszelkie nośniki magnetyczne i optyczne na których 

znajdują się dane osobowe.
7. Pracownik  jest  zobowiązany  do  usuwania  plików  z  nośników/dysków,  do  których  mają  dostęp  inni

użytkownicy nieupoważnieni do dostępu do takich plików (np. podczas współużytkowania komputerów).
8. Pracownicy szkoły, użytkujący służbowe komputery przenośne, na których znajdują się dane osobowe lub z

dostępem  do  danych  osobowych  przez  Internet  zobowiązani  są  do  stosowania  zasad  bezpieczeństwa
określonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. W  trakcie  nauczania  zdalnego,  w  sytuacji,  gdy  nauczyciele  korzystają  ze  swojego  prywatnego  sprzętu
komputerowego,  ponoszą  odpowiedzialność  za  bezpieczeństwo  danych  osobowych  uczniów,  rodziców,
innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, które gromadzą i są zobowiązani do przestrzegania procedur
określonych w polityce ochrony danych osobowych.

10. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za prywatny sprzęt komputerowy.



11. Każdy nauczyciel i każdy uczeń – zwany dalej użytkownikiem (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku
sieciowego,  programów  w  pracuje,  poczty  elektronicznej)  musi  posiadać  swój  własny  indywidualny
identyfikator (login) do logowania się.

12. Tworzenie  kont  użytkowników  wraz  z  uprawnieniami  (np.  komputera  stacjonarnego,  laptopa,  dysku
sieciowego,  programów,  w których  użytkownik  pracuje,  poczty  elektronicznej)  odbywa się  na  polecenie
nauczyciela uczącego i powinno opierać się na zasadzie pseudonimizacji  (używanie np. inicjałów zamiast
pełnego imienia i nazwiska).

13. Każdy użytkownik musi posiadać indywidualny identyfikator. Zabronione jest umożliwianie innym osobom 
pracy na koncie innego użytkownika.

14. Zabrania się pracy wielu użytkowników na wspólnym koncie.
15. Użytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programów, w których użytkownik 

pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna pracę z użyciem identyfikatora i hasła.
16. Użytkownik jest zobowiązany do powiadomienia nauczyciela o próbach logowania się do systemu osoby 

nieupoważnionej, jeśli system to sygnalizuje.
17. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, użytkownik zobowiązany jest wywołać blokowany hasłem 

wygaszacz ekranu lub wylogować się z systemu.
18. Po zakończeniu pracy, użytkownik zobowiązany jest:

a) wylogować się z systemu informatycznego, a następnie wyłączyć sprzęt komputerowy,
b) zabezpieczyć stanowisko pracy, w szczególności wszelką dokumentację oraz nośniki magnetyczne i 
optyczne, na których znajdują się dane osobowe.

18. Hasła powinny składać się z 8 znaków, powinny zawierać duże litery + małe litery + cyfry + znaki 
specjalne. W przypadku ujawnienia hasła – należy natychmiast je zmienić.

19. Hasła powinny być zmieniane co 30 dni. Jeżeli system nie wymusza zmiany haseł, użytkownik zobowiązany
jest do samodzielnej zmiany hasła.

20. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominać uczniom o zasadach bezpiecznego 
korzystania z sieci, szczególną uwagę zwracając na uczniów kl. I-III oraz uczniów niepełnosprawnych.

21. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoły powinni korzystać ze służbowej 
poczty mailowej.

22. Mail służbowy jest przeznaczony wyłącznie do wykonywania obowiązków służbowych.

§ 17
Obowiązki nauczycieli po przywróceniu nauczania stacjonarnego

1. Nauczyciele dokonują analizy materiału nauczania, jaki został zrealizowany podczas nauczania zdalnego i
wspólnie z uczniami określają partie materiału, które wymagają dodatkowego powtórzenia w czasie zajęć
stacjonarnych.

2. Diagnozują indywidualne potrzeby uczniów w zakresie wsparcia w celu wyrównania różnic w poziomie 
przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

3. Przygotowują informację o poziomie realizacji podstawy programowej dla poszczególnych klas w 
odniesieniu do swojego przedmiotu i prezentują wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej.


