Procedury nauczania w zmiennych warunkach

§1
Na podstawie :
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1960).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020 r. poz. 1870).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1386).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1389).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1394).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg (Dz.U. z 2020 r. poz.
1388).
- Wytycznych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspolnie z Gtéwnym Inspektorem
Sanitarnym 1 Ministrem Zdrowia.

§2

Warunki organizacji nauczania zdalnego

1. Od dnia ogloszenia nauczania zdalnego nauczyciele sg zobowigzani do podjecia pracy w okreslonym
trybie, zachowujac nastgpujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:
1) kontakt za pomocg e-dziennika,
2) kontakt e-mail na adres: zs.sawin@interia.pl
3) kontakt telefoniczny: tel. 82-567-30-10
4) kontakt za pomocg komunikatora: platforma TEAMS

2. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem, laptopem z
podiaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystac lub nie posiada warunkow do realizacji takiego
nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia poprzedzajacego
wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty, udostgpni sprzet sluzbowy do uzytkowania lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w
formie drukowanej).



1)

2)

8.

1) nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania stalego kontaktu z

Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym
wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych 1
zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
nastepujacych platform 1 aplikacji edukacyjnych: www.office365.com ( TEAMS)

W celu uzupelienia nauczania synchronicznego oraz w celu zroznicowania form pracy nauczyciele sg
zobowigzani do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy a
uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatdéw realizowane powinno
by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do Internetu z
wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

Nauczyciele do dnia poprzedzajacego nauke w trybie zdalnym okreslaja dni tygodnia oraz godzing
dostepnosci 1 narzedzie komunikacji. Zaleca si¢ kontakt za pomoca e-dziennika, platform edukacyjnych,
poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz platform i aplikacji edukacyjnych: www.office365.com
( TEAMS).

Nauczyciele sa zobowigzani do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktdre zamierzaja

stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego:

rodzicami,

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi: e-

dziennika, poczty elektronicznej e-maili, telefonéw komorkowych i stacjonarnych, platformy edukacyjne;j
TEAMS

3) Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okresli¢ 1 poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz czas, kiedy

nauczyciel jest dostgpny dla rodzicoéw.

9. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) prowadzenie na biezaco e-dziennika

2) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesytane droga
elektroniczna.

3) Teams — zapisywanie przeprowadzonych lekcji.

§3

Obowiazki wychowawcow i nauczycieli w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

. Wychowawca klasy peni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece

uczniow.

Wychowawca ma obowigzek:

niezwlocznego poinformowania rodzicéw i ucznidéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania, zgodnie z
zasadami komunikowania si¢ okre§lonymi powyzej,

ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Wypehienie zat. 1 oraz przestanie go jako dokumentacji na adres szkoty zs.sawin@interia.pl
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w przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,
monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym informuje
dyrektora szkoly.

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,

reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgltaszaja jego
uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawcg klasy.

84

Szczeglélowe zasady organizacji zajec lekcyjnych w formie nauczania zdalnego.

Nauczanie zdalne oznacza zawieszenie wszystkich zaj¢¢ stacjonarnych 1 przejscie na nauczanie
zdalne dla wszystkich ucznioéw.

Kazda lekcja przeprowadzana jest zgodnie z planem ktéry obowigzywat podczas zajec
stacjonarnych z uwzglednieniem ponizszych zmian:

Lekcje rozpoczynajg si¢ o rownych godzinach i trwajg 30-45 minut (decyduje nauczyciel).

- 1 lekcyjna -8.00;

- 2 lekcyjna — 9.00;

- 3 lekcyjna — 10.00;

- 4 — lekcyjna — 11.00;

- 5 —lekcyjna — 12.00;

- 6 — lekcyjna — 13.00;

- 7 — lekcyjna — 14.00;

- 8-lekcja — 14.40.

Uczniowie po kazdej lekcji majg co najmniej 15 minut przerwy.
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Wszystkie zajgcia prowadzone s3 na TEAMS i zapisywane w terminarzu lekcji.
Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ mozna zastosowac rozne metody pracy zdalnej:

* metoda synchroniczna nauczyciel i uczniowie pracujag w jednym czasie TEAMS

* metoda asynchroniczna -w r6znym czasie, np. prezentacje, linki do materiatéw
edukacyjnych, dokumenty, filmy dost¢pne dla uczniéw na platformie/ w sieci,

* laczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np.wykonanie wspolnie miniprojektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspolnej pracy,

» konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw.

Obowigzek nauczania bezposrednio online majg wszyscy nauczyciele po uprzednim uzgodnieniu
ilosci godzin lekcyjnych online poszczegolnych klas w danym dniu.

Organizujac prace zdalng nalezy wzig¢ pod uwage zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

przy komputerze lub innym urzadzeniu multimedialnym.

Jezeli uczniowie nie posiadaja dostepu do odpowiedniego sprzetu komputerowego lub

Internetu umozliwiajacego ptynne ksztatcenie na odlegtos¢, nauczanie moze odbywac si¢ za
pomocg innych sposobow komunikacji ustalonych wspdlnie z rodzicami i dyrektorem szkoty.



9) Wychowawcy 1 nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego zamieszczania 1 uaktualniania
rozktadu zaje¢ poszczegolnych klas wraz z informacja o formie zajec¢ 1 metodzie prowadzenia,
tematyce zaj¢¢, zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, tak by rodzice mieli
mozliwo$¢ zapewnienia dziecku dostgpu do komputera.

10) Wychowawcy 1 nauczyciele powinni wspotpracowac ze sobg ustalajac liczbe i rodzaj zadawanych
uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych —uczniowie musza mie¢ odpowiedni
czas na wywiazanie si¢ z zadanych im prac oraz wsparcie i pomoc nauczycieli.

11) Wychowawcy i nauczyciele powinni zapewni¢ mozliwos¢ konsultacji online dla uczniéw i
rodzicow.

12) Podstawowa forma komunikacji jest aplikacja Teams oraz e-dziennikwyjatkowych sytuacjach —klasowe
poczty elektroniczne lub inne komunikatory ustalone wspdlnie z rodzicami i dyrekcjg szkoty.

13) Zachowanie ucznia podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie:
» Uczen zasiada przed komputerem, loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie
mogt uczestniczy¢ w lekcji.
* Uczen ma obowiazek przygotowac podrecznik, zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy oraz
inne materialy wskazane przez nauczyciela.
» Uczniowie podczas lekcji zabierajg glos jedynie wowczas, gdy zostang uprzednio poproszeni
przez nauczyciela. Na poczatku wypowiedzi podaja swoje imig.
* Uczen moze zglosi¢ che¢ zabrania glosu na czacie.
* Nauczyciel konczy swoja wypowiedz lub ja przerywa i wskazuje, kiedy uczen moze si¢
wypowiedziec.
* W czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona przez
nauczyciela. Pozostali uczniowie stuchaja wypowiedzi.
* Uczen ma obowiagzek odestania zadanych prac w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.
» Zabrania si¢ w czasie lekcji online wylacza¢ gtosniki innych ucznidw lub nauczyciela,
komentowa¢ wypowiedzi czy w inny sposob zaklocac zajecia.
+ Jezeli istniejg takie mozliwosci, uczen wiacza rowniez kamerg.
Za niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji beda wyciaggane konsekwencje zgodnie ze statutem
szkoty.
Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screenow i upubliczniad.
Podczas zaje¢ na czacie uczniowie mogg pisac tylko informacje bezposrednio dotyczace lekc;i.
Nie zamieszczajg filmikéw, komentarzy, memow itp.
Zachowania typu: wykluczanie innych, wysmiewanie, podszywanie si¢ pod kogo$ innego,
przerabianie zdje¢ stanowig przemoc rowiesnicza i grozg za nie konsekwencje prawne.
Nagrywanie lekcji 1 udostgpnianie zdjec¢ lub nagran osobom trzecim, w tym na platformach
spolecznosciowych, wymaga zgody zainteresowanych osob. Jezeli takiej zgody si¢ nie uzyska
jest to naruszenie wizerunku danej osoby, ktore jest dobrem osobistym w rozumieniu
cywilnoprawnym 1 stanowi naruszenie prawa.
Uczen powinien zadbac o to, by w pomieszczeniu, w ktorym si¢ znajduje, panowala cisza
(wyciszony telefon, wylaczony telewizor itp.)
Uczen bierze udziat w lekcji siedzac przy biurku lub stole w taki sposob, aby unikna¢ wad postaw.

§5

Obowiazki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego



1. Pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicow zgodnie z wezesniej ustalonym
harmonogramem.
2. Harmonogram pracy pedagoga jest dostgpny w widoczny miejscu na stronie internetowej szkoly oraz
zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez dyrektora szkoty.
3. Szczegotowe obowigzki pedagoga/psychologa szkoty:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow,
2) organizowania konsultacji online,
3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opiekg uczniéw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig COVID-19,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,
4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w kontekscie
nauczania zdalnego.

§6
Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji
1. Pracownic administracyjni, pozostajac w gotowosci do pracy, petnig swoje obowigzki stuzbowe
y zdalnie.

2. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem szkoty sa: telefon:
82-567-30-10, e-mail: na adres: zs.sawin@interia.pl. Dopuszcza si¢ po wczesniejszym ustaleniu
takze kontakt za pomoca komunikatora platforma TEAMS.

3. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie

numerem telefonu i1 pod wskazanym adresem e-mailowym.

4. Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty/ informacje dotyczace

funkcjonowania szkoty/ , informujac natychmiast o sytuacjach nagtych.

§7

Prawa i obowigzki rodzica (prawnego opiekuna)

1. Rodzic (prawny opiekun) na prawo do informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskiwania za posrednictwem e-dziennika biezacej,
rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 ich przyczynach, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.

3. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek systematycznego logowania si¢ do e-dziennika, celem
monitorowania funkcjonowania dziecka w okresie nauki na odleglo$¢, odczytywania i reagowania na
wiadomos$ci wysylane przez nauczycieli oraz zapoznawania si¢ z komunikatami dyrektora szkoty.

4. Rodzic (prawny opiekun) na obowigzek niezwlocznego informowania wychowawcy o wszelkich
problemach zwigzanych z nauka na odlegtos¢.



. Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowaé wychowawce o braku mozliwosci
uczestniczenia dziecka w spotkaniach online lub zapoznania si¢ z materiatami przestanymi przez
nauczycieli najpdzniej w dniu, w ktorym brak mozliwosci zaistnieje. Informacja ta traktowana jest
jak usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach zdalnych.

§8

Zasady wspolpracy szkoly z sanepidem

Dyrektor szkoty na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez Glowny
Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng 1 stosuje si¢ do jego
zalecen.

Dyrektor szkoty pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem sanepidu w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa si¢ droga mailowa.

W sytuacjach szczegodlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ si¢ droga
telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkolg a sanepidem zostaja wpisane do
notatki stuzbowe;.

W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty natychmiast
pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno- epidemiologiczng.

W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub uczniow
dyrektor szkoty natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacj¢ sanitarno-
epidemiologiczng.

Dyrektor droga e-mailowa na biezaco przekazuje pracownikowi sanepidu dane z raportow
bezpieczenstwa celem zaopiniowania sytuacji.

Wyzej wymienione zasady wspotpracy szkoty z Sanepidem dotycza zarowno szkoét znajdujacych sie
w strefie zagrozenia czerwonej i zoltej jak i poza nimi.

§9

Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoly w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmoéw telefonicznych ustala zasady
przepltywu informacji pomig¢dzy szkotg i organem prowadzacym.

Wszelka korespondencja obywac si¢ bedzie droga e-mailowa.

W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odby¢ si¢ droga
telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia migdzy szkotg a organem prowadzgcym zostaja
wpisane do notatki stuzbowe;.

Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnos$ciach wynikajacych z
wdrazania zdalnego nauczania.

W sytuacji wystgpienia problemow w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor szkoty zwraca
si¢ z prosba o wsparcie do organu prowadzacego.

§10
Zasady i procedury wspoélpracy z organem nadzoru pedagogicznego



1. Dyrektor szkoly utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobdéw ksztalcenia na
odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja zleconych zadan.

2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmoéw telefonicznych ustala zasady
przeplywu informacji pomigdzy szkota i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny odbywa si¢ droga
mailows.

4. W sytuacjach szczegbélnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odby¢ si¢ droga
telefoniczng z wykonaniem notatki.

5. Dyrektor szkoty informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§11
Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposéb przekazywania im informacji
o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniow i ich rodzicow konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

2. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego 1/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujgc wczesniej o
tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg i/lub poprzez
e-dziennik.

§12
Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg przeglad tresci
nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odleglos¢.

2. Nauczyciele przygotowujac informacje na temat tre$ci nauczania pracuja w systemie pracy na
odleglos¢.

§13
Zasady monitorowania postepow uczniow, sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, oraz
sposéb i zasady informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym trybie nauki

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowiazek informowania ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o
osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie
w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow,
zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o
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samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego
droga mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowiazek wythumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do
wykonania zadania w formach i czasie okre§lonych wczes$niej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy
z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez
e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach
w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. e-dziennik lub komunikatory spoteczne
-przekazuje informacje stowne).

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢ (np. poprzez e-
mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

§ 14
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania okreslone w
Statucie Szkoty.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej,

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu,

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiej¢tnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki 1 in.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze szczegolnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.
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§ 15
Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W szkole jest powotany zesp6t nauczycieli odpowiedzialnych za organizacj¢ zaje¢ dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy,
doradcy zawodowi.

Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki
sposob, aby mdc je zrealizowaé w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania wynikajace z
dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny, nalezy wskazac
alternatywna forme realizacji zajec.

Przewodniczacy zespolu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw 1 dostosowania
narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 przekazuje go
dyrektorowi szkoty.

Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania w/w uczniéw, aby niektore
tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesung¢ w czasie do momentu, w ktoérym
uczniowie wrocg do szkoty.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczeséniej o tym
fakcie dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom droga mailowg i/lub poprzez
e-dziennik.

§ 16
Zasady bezpiecznego Korzystania z narzedzi informatycznych i zasoboéw w Internecie

. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdtowe warunki korzystania z

narzedzi informatycznych i zasoboéw w Internecie.
Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow szkoty.
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Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze shluzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje si¢: komputery
stacjonarne, laptopy stuzbowe.
Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrat¢ lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu IT.
Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzgtu IT, instalowanie dodatkowych urzadzen
(np. twardych dyskow, pamigci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do
systemu informatycznego jest zabronione.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest wywotac
blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowa¢ si¢ z systemu badz z
programu.
Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoly zobowigzany jest:
a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczeg6lnosci wszelkie nosniki magnetyczne i optyczne na
ktorych znajduja si¢ dane osobowe.
Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikéw/dyskow, do ktorych majg dostep inni
uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikdéw (np. podczas wspotuzytkowania
komputeréw).
Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja si¢ dane
osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do stosowania zasad
bezpieczenstwa okre§lonych w polityce ochrony danych osobowych.
W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego
sprz¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw,
rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoly, ktére gromadza i sg zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprze¢t komputerowy.
Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programdéw w pracuje, poczty elektronicznej) musi posiada¢ swoj wlasny
indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.
Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku
sieciowego, programow, w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) odbywa si¢ na
polecenie nauczyciela uczacego i powinno opiera¢ si¢ na zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np.
inicjatow zamiast petnego imienia i nazwiska).
Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest umozliwianie innym
osobom pracy na koncie innego uzytkownika.
Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikdéw na wspolnym koncie.
Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow, w ktorych
uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem identyfikatora i hasta.
Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢ do systemu
osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.
Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest wywotaé
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.
Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:
¢) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a nastepnie wylaczy¢ sprzet komputerowy,
d)  zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczeg6lnosci wszelka dokumentacj¢ oraz nos$niki
magnetyczne i optyczne, na ktorych znajdujg si¢ dane osobowe.



20. Hasta powinny sktada¢ si¢ z 8 znakow, powinny zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki
specjalne. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

21. Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni. Jezeli system nie wymusza zmiany hasel, uzytkownik
zobowigzany jest do samodzielnej zmiany hasta.

22. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajac na uczniéw kl. I-1II oraz uczniéw
niepelnosprawnych.

23. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzystac ze
stuzbowej poczty mailowe;.

24. Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowigzkéw shuzbowych.

§17
Obowiazki nauczycieli po przywroceniu nauczania stacjonarnego

1. Nauczyciele dokonujg analizy materiatu nauczania, jaki zostat zrealizowany podczas nauczania
zdalnego 1 wspolnie z uczniami okreslajg partie materiatu, ktore wymagaja dodatkowego
powtoérzenia w czasie zaje¢ stacjonarnych.

2. Diagnozuja indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie wsparcia w celu wyrdwnania rdéznic w
poziomie przyswojenia wiedzy z lekcji prowadzonych on-line.

3. Przygotowuja informacj¢ o poziomie realizacji podstawy programowej dla poszczego6lnych klas w
odniesieniu do swojego przedmiotu 1 prezentujg wnioski na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.



